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ACUERDO IMPEPAC/CEE/079/2026 QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL
CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS
ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA QUE EMANA DE LA COMISION
EJECUTIVA PERMANENTE DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
NACIONAL, MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA LA RATIFICACION DE LOS PROGRAMAS
PARA EL OTORGAMIENTO DE LA TITULARIDAD Y LA PROMOCION EN RANGO, EN EL
NIVEL DEL CARGO O PUESTO QUE OCUPE EL PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL DE ESTE INSTITUTO, ASi COMO LOS MONTOS APLICABLES
PARA LA RETRIBUCION ECONOMICA POR LA OBTENCION DE LOS RANGOS "A", "B"
Y "C", PARA EL EJERCICIO VALORADO 2027.

ANTECEDENTES

1. LINEAMIENTOS PARA LA INCORPORACION AL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL. El 20 de junio de 2014, mediante acuerdo de clave
INE/CG68/2014, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral, ordend la
expedicidon de los Lineamientos para la incorporacion de los servidores publicos
del extinto Instituto Federal Electoral y de los Organismos Publicos Electorales
Locales al Servicio Profesional Electoral Nacional, en términos del articulo
transitorio sexto del Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, aprobdndose también los Criterios Generales para la Operacion y
Administracion Transitoria del Servicio Profesional Electoral, tanto en el Instituto
Nacional Electoral, como en los Organismos PUblicos Locales Electorales, hasta

la integracion total del Servicio Profesional Electoral Nacional.

2. APROBACION DEL ESTATUTO DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
NACIONAL Y DEL PERSONAL DE LA RAMA ADMINISTRATIVA. El 30 de octubre de
2015, mediante acuerdo de clave INE/CG909/2015, el Consejo General del
Instituto Nacional Electoral aprobd el Estatuto del Servicio Profesional Electoral

Nacional y del Personal de la Rama Administrativa de dicho ente publico.

/
3. IMPEPAC/CEE/026/2016. En fecha 29 de junio del afio 2016, el Consejo
Estatal Electoral, aprobd el acuerdo IMPEPAC/CEE/026/2016, a tfravés del cual

se determind que la Unidad Técnica del Servicio Profesional Electoral de esta
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avtoridad administrativa electoral, realizard las funciones cémo érgano de
enlace para la atencion de los asuntos del Servicio Profesional Electoral del
Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participaciéon Ciudadana,

determindndose en la parte que interesa lo siguiente:

L.
SEGUNDO.- Se aprueba que la Unidad Técnica del Servicio Profesional
Electoral, realice las funciones como Organo de Enlace para los asuntos
del Servicio Profesional Electoral Nacional y del personal de la Rama
Adminisfrativa del  Instituto Morelense de Procesos Electorales vy
Participacion Civdadana, por las razones expuestas en el presente
acuerdo.

[

4. LINEAMIENTOS PARA LA ACTUALIZACION DEL CATALOGO DE CARGOS Y
PUESTOS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL. El 13 de julio de
2016, en sesion ordinaria, la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral, aprobd el acuerdo INE/JGE172/2016, por el que se aprueban los
Lineamientos para la Actualizaciéon del Catdlogo de Cargos y Puestos del

Servicio Profesional Electoral Nacional.

5. ACUERDO INE/CG162/2020. En fecha 4 de septiembre de 2020, el Consejo
General del Instituto Nacional Electoral aprobd el acuerdo INE/CG162/2020,
mediante el cual se expide el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional

y del Personal de la Rama Administrativa del Instituto Nacional Electoral.

ACUERDO INE/CG293/2020 DESIGNACION DE CONSEJEROS ELECTORALES. El

de septiembre del 2020, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral,

emitié el acuerdo mediante el cual aprobd la designacién del Consejero
Presidente del Organismo PUblico Local de Baja Cdlifornia y de las Consejeras
o Consejeros Electorales de los Organismos PUblicos Locales de Baja California
Sur, Campeche, Ciudad de México, Colima, Estado de México, Guanajuato,
Guerrero, Jalisco, Michoacdn, Morelos, Nuevo Ledn, Oaxaca, Querétaro, San
Luis potosi, Sonora, Tabasco, Yucatdn y Zacatecas; asi como, los periodos de
duracién respectivos, siendo para el caso del Estado de Morelos, se designd a
los siguientes Consejera y Consejero Estatal Electoral del Instituto Morelense de

U Procesos Electorales y Participacion Ciudadana:
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Pedro Gregorio Alvarado Ramos | Consejero Electoral 7 Aanos
Elizabeth Martinez Gutiérrez Consejera Electoral 7 anos

7. ACUERDO INE/JGE52/2021. El 19 de marzo de 2021, la Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, aprobé el acuerdo INE/JGE52/2021,
mediante el cual se aprueban los Lineamientos para el oforgamiento de la
titularidad y de la promocion en rango, en el nivel del cargo y puesto que
ocupe, al personal del servicio profesional electoral nacional en el sistema de

los organismos publicos locales electorales.

8. ACUERDO INE/CG374/2021. Con fecha 16 de abril del ano 2021, en sesion
extraordinaria del Consejo General del Instituto Nacional Electoral, se emitio el
acuerdo INE/CG374/2021, por el que se aprobaron las propuestas de
designacién de las presidencias de los Organismos Publicos Locales de
Chihuahua y del Estado de México; de la Consejera o Consejero Presidente y
Consejero o Consejera Electoral del Organismo PUblico Local de Morelos; de la
Consejera Electoral del Organismo PUblico Local de Coahvuila, de la Consejera
o Consejero Electoral del Organismo PUblico Local de Colima y de la Consejera

Electoral del Organismo Publico Local de Veracruz.

De lo anterior es menester precisar que, en el punto de acuerdo SEGUNDO
numeral 1.4, del referido acuerdo, se aprobd la designacion de la Consejera
Presidenta y la Consejera Electoral, de este Organo Comicial, estableciendo lo

siguiente:

[...]

SEGUNDO. Se aprueban las designaciones para ocupar las
Presidencias de los OPL de Chihuahua; la Presidencia y la /
Consejeria Electoral del OPL de Morelos; las Consejerias
Electorales de los OPL de Coahuila, Colima y Veracruz, de
conformidad con la verificacion del cumplimienfo de las
efapas correspondientes al proceso de seleccidon vy
designacién, asi como, del andiisis de la idoneidad de la
persona aspirante propuesta, asentado en los Dictamenes
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correspondientes que forman parte integral del presente
Acuerdo, conforme a lo siguiente:

Morelos (Se adjunta el Dictamen con el que se verifica el
cumplimiento de'las etapas correspondientes al procedimiento
de seleccion y designacion y se analiza la idoneidad de las
personas aspirantes propuestas, como Anexo 5).

Nombre: Cargo: Periodo:
Mireya Gally Jordd | Consejera Presidente 7 anos
Mayte Casalez Para concluir el encargo
Consejera Electoral
Campos al 23 de agosto de 2027
[...]
9. OFICIO INE/DESPEN/DPL/0084/2022, mediante oficio

INE/DESPEN/DPL/0084/2022, de fecha 14 de diciembre de 2022, la DESPEN, a
iravés de la Direccién de Planeacién, otorga el visto bueno a los Programas
para el otforgamiento de la Titularidad y la Promocién en Rango, en el nivel del
cargo o puesto que ocupe el personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Instiftuto Morelense de Procesos Electorales y Participacion
Ciudadana, asi como a los montos aplicables para la retribucidn econdmica

por la obtencion de los rangos "A", "B" y "C" (contenidos en el Programa para el

otorgamiento de la Promocién en rango).

ACUERDO IMPEPAC/CEE/028/2023. Mediante acuerdo

PEPAC/CEE/028/2023, emitido por el Pleno del Consejo Estatal Electoral del

-"’i‘nsfh‘u’ro Morelense en sesidn extraordinaria celebrada el 13 de febrero de 2023,
se aprobaron LOS PROGRAMAS PARA EL OTORGAMIENTO DE LA TITULARIDAD Y
LA PROMOCION EN RANGO, EN EL NIVEL DEL CARGO O PUESTO QUE OCUPE EL
PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL INSTITUTO
MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA, ASi
COMO A LOS MONTOS APLICABLES PARA LA RETRIBUCION ECONOMICA POR LA
OBTENCION DE LOS RANGOS "A", "B" Y "C".
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11. DESIGNACION DE CONSEJERIAS ESTATALES ELECTORALES. El 26 de
septiembre de 2024, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral, emitio
el acuerdo INE/CG2243/2024, mediante el cual aprobé la designacion de las
Presidencias de los Organismos PuUblicos Locales de las entidades de
Campeche y Chiapas, asi como de las Consejerias Electorales de los
Organismos Publicos Locales de las entidades de Baja California Sur,
Campeche, Civdad de México, Colima, Estado de México, Guanajuato,
Guerrero, Jalisco, Michoacdn, Morelos, Nuevo Ledn, Oaxaca, Querétaro, San
Luis Potosi, Sonora, Tabasco, Tlaxcala, Veracruz, Yucatdn y Zacatecas; asi
como, los periodos de duracion respectivos, siendo para el caso del Estado de

Morelos, los siguientes:

'- -WﬁOMB@%%w;; PSR caRcor TS @g&gﬂ@oom
Morl'o del Rbsdﬁ? M&ﬁon’r‘es”- ConseJero — 76505
Alvarez Flectoral
Adridn Montessoro Castillo Consejero 7 anos
Electoral
Victor Manuel Salgado Martinez Consejero 7 aRos
Electoral

12. DESIGNACION DEL ORGANO DE ENLACE CON EL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL PARA LA ATENCION DE LOS ASUNTOS RELACIONADOS CON EL SPEN.
Mediante Acuerdo IMPEPAC/CEE/059/2025, de fecha 27 de febrero de 2025, se
designd a la Llicenciada Mayra Luz Nava del Toro, como Encargada de
Despacho de la Subdirecciéon de Incorborocién y Normatividad, adscrita a la
Secretaria Ejecutiva de este Insfituto, y Organo de Enlace con el Instituto
Nacional Electoral para la atencién de los asuntos relacionados con el Servicio

&l

Profesional Electoral Nacional.

13. ACUERDO IMPEPAC/CEE/099/2025. Mediante acuerdo .
IMPEPAC/CEE/099/2025, emitido por el Pleno del Consejo Estatal Electoral del /
Instituto Morelense en sesion extraordinaria celebrada el 01 de abril de 20
aprobd LA RATIFICACION DE LOS PROGRAMAS PARA EL OTORGAMIENTO DE L
TITULARIDAD Y LA PROMOCION EN RANGO, EN EL NIVEL DEL CARGO O PUEST
QUE OCUPE EL PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DE
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ESTE INSTITUTO, ASi COMO A LOS MONTOS APLICABLES PARA LA RETRIBUCION
ECONOMICA POR LA OBTENCION DE LOS RANGOS " ", "B"Y"C".

14. DESIGNACION DE LA TITULAR DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DE ESTE INSTITUTO
MEDIANTE ACUERDO IMPEPAC/CEE/271/2025. Con motivo de la renuncia del
ofrora Secretario Ejecutivo, en sesion ordinaria del Consejo Estatal Electoral
celebrada el 29 de septiembre de 2025 se aprobd el Acuerdo
IMPEPAC/CEE/271/2025, mediante el cual se designd a la M. en D. Mbnica
Sanchez Luna, como Titular de la Secretaria Ejecutiva del Instituto Morelense de

Procesos Electorales y Participacion Ciudadana.

15. ACUERDO IMPEPAC/CEE/016/2026. En fecha 15 de enero de 2026, el
Consejo Estatal Electoral, aprobé el acuerdo IMPEPAC/CEE/016/2026, mediante
el cual se determina la conformacién, integracién y vigencia de las comisiones
ejecutivas permanentes y temporales de este drgano electoral local, motivo
por el cual, la Comision Ejecutiva Permanente de Seguimiento al Servicio

Profesional Electoral Nacional, quedé integrada de la siguiente forma:

3
Servicio
Profesional Electoral

COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO

PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL
INTEGRACION PRESIDENCIA DE L&
COMISION
h S
Adridn Maria del Pedro Gregorio Adridn Montessoro
Montessoro Rosario Alvarado Castillo
/ Castillo Montes Ramos

Alvarez

16. ACUERDO IMPEPAC/CEE/001/2026. En fecha 13 de enero de 2026, el
Consejo Estatal Electoral, aprobd el acuerdo IMPEPAC/CEE/001/2026, mediante

el cual se apruebal la distribucion del presupuesto de egresos de este organismo
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electoral local, el Programa Operativo Anual, la estructura orgdnica y tabulador
de sueldos para el personal de base y eventual para el ejercicio fiscal del 01 de

enero al 31 de diciembre de 2026.

17. CIRCULAR INE/ED/DESPEN/0002/2026. Mediante circular
INE/ED/DESPEN/0002/2026, de fecha 19 de enero de 2026, signado por el
Encargado de Despacho de la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral, solicita a este Instituto
informar a la DESPEN, dentro de los primeros fres meses del ano en curso, si se
requiere alguna modificacién y/o actualizacién en sus programas para el
otorgamiento de la titularidad y/o la promocién en rango. Lo anterior para

revision y, en su caso, emisién de un nuevo visto bueno.

Por lo que, en caso de que se ratifique el programa de incentivos vigente, el
OPLE deberd dar conocimiento ala DESPEN mediante oficio, durante el periodo
establecido en el pdarrafo que antecede. De ser el caso que la Direccidn
Ejecutiva no recibiera algun documento de los mencionados se dardn por
rafificados los programas de Titularidad y Promocion en Rango del OPLE que se

encuentre vigente al término del plazo, para mayor certeza se inserta a

continuacion la circular de referencia:

Y

/
/
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Cludad de México, a 19 de enero de 2026

TTULARES DE LOS ORGANOS DE ENLACE DE LOS
ORGANISHOS PUBLICOS LOCALES ELECTORALES
Presentes

Fundamento

Articulos 42, numeral . incisos m)y 48, numeral 1, indsos b) y ) del Reglaments Infefior
del Insttuto Nacional Electoral; 378, fraccion VI, 416, 430, pamafo sequndo, 439 del
Estaluto del Sevicio Profesional Eleclofal Nacional y del Personal de 2 Rama
Administrativa; 7, incisos d), 0 e i). 8, incisos a), b, ¢) y 1), 9, incisos a), b), ¢) y 0, 10.
incsos g, b). ¢), 1), y ), 22. 53 y 70 de los Lineamientos para el olorgamiento de [a
Tiulardad y de la Promacion en Rango, en el nivel del casgo y puesto que ocupe, &l
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema de los Organismos
Publicos Locales Electorales (Lineamientos de Tilaridad y Promocibn): 6, 12, incisos ¢
d), gy Ry 13, incisos aj y b), 14, incisos a) y by, 13, incisos b}, c), €)1 & i), 20,21, 22,
23,2448 49, 51, 52 v 53 de los Lineamientos para ¢ oforgamiento de Incentivos &
personal del Senvicio Profesional Elecioral Nacional en el Sistema de fos Organismos
Publcas Locales Eleciorales (Lineamientos de Incenivos)

Antecedente

La Direccion Ejecutiva del Servioio Profesional Electoral Nacional (DESPEN) cuenta con
la facuitad normativa pata soficitar, durante ef primer irimeslre de cada ano, a informacion
relativa al presupuesto aprobado por &l Organa Supenor de Direccion de cada Organismo
Plbkico Local Elecloral (OPLE), con el propdsito de slender ko correspondienie & log
mecanismos de Thulanidad. Promociones e Incentivos pera Jas ¥ los integrantes del
Servicio en el sislema de los OPLE,

En 2025, esie raquedniiento se reaizd mediante 3 emisin de l crcular
INE/ED/DESPEND0212025, de fecha 24 de enero de 2025, en materia de Incenivos, asi
como de las ciroulares INE/EDIDESPEN/003/2025 & INE/EDDESPEN/M4{2025, ambas
de fecha § de febrero de 2023 relativas & a Titularidad y @ la Promocidn en rango.

Sollcitud

Desivado de o fenor, se solicia de su apoyo para lo siguienle:

s eipchitei el o sanhemityd doe in gntin oa 0f Jttsn 32 Pagraled
&n gp |3 Py Eintitticy rpdadt ot o) Luiags Kyt

1. Informar, mediante oficio y dentro de los primeras tres meses del afo en curso, la
disponibiidad presupuestal prevista por el OPLE para alender os estimulos que
tecibe ylo reabird &l personal del Servicio, derivados del ofrgamiento de Ja
fitwiaridad {Rango “A") o de la promiacidn en rango (Rangos “B" y "G, segon
cortesponda,

2. Informar, mediante oficio y dentro del misme plazo, el presupuesto aprobado por
¢l respectivo Organo Superior de Direccién para el olorgamiento de incentivos a
persanal del Servico def sistema OPLE, correspondiente al ejercicio valorado
2025y a entregarse durante el aio 2026,

<

, Informar a la DESPEN, mediante oficio y dentro de los primeros tes meses del
afio en curso, fa ratificacién ylo solicitud de modificacion de los Programas de
Tiulandad y Promacion en Rango vigentes que, en su caso, propongan los
Insitutos Eleclorales para su revision y, da ser procedente, la emision de un nuevo
wislo bueno

2 De no recibirse informacién dentro del plazo establecido, se tendrdn por
ratificados los Programas de Tiulendad y Promacion en Rango del OPLE
vigentes al érmino de dicha plazo.

» Las acluafizaciones ylo modificaciones que impaclen en ks Programas de
Tiularidad y Promocion en Rango seran aplicables para ef cick 2028-2030. 2
fin de que los procedimientos S8 realicen bajo los principios de certeza,
legalidad y equidad.

s

. Informar a la DESPEN, mediante oficio y dentro de los primeras bres meses del
aiio en curso, la posible actusizacion yio modficacion del respectivo Programa de
Incentivos para e ejércici siguienle, para su revisidn y, en Su caso, |a emision de
un nuevo visto buenc.

> Encaso de ratficarse el programa vigente, el OPLE deberd comunicario a fa
DESPEN dentro del peiodo seialado.

< De no recibirse alguno de fos documentos mencionados, se tendrd por
ratificado el Programa de Incentivas del OPLE vigenie al témino del plazo

Se precisa que las actualizaciones y/o modificaciones de cualquier natuwraleza que
impaclen en el Programa de Incentvos, Sujeltas  los mecanismos de revision previstos
en los Lingamienios de Incentivos, serdn aplicables ol efercicio valorado 2027, &
eniregarse en 2028. Lo anterior iene como propdsito que &l proceso de olorgamiento de
incentivos al personal del Servicko del sistema OPLE se realice bajo los principios de
Eiy SiCumatts M 18s LTSS ORCIINIENENT 1 COIIETNS Con 1 SNSRIt A BiouE ) Figraim]
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igualdad de oportunidades, reconocimiento al mérito y a la trayectoria, proporcionalidad
y equidad eslabiecidos en dichos Lineamienlos. asi como brindar certeza anticipada
respecto det cumplimiento de (a normatividad aplicabte.

Con el fin de agilizar los procesos de otorgamiento de Titularidad, Promociones e
Incentivos que se llevaran a cabo durante el ano 2026, se solicita atentamente su apoyo
para apegarse a los plazos y tiempos establecidos en la normativa vigente y para que,
tan pronto dispongan de los insumos necesarios para la corecta realizacion de los
calculos comespondientes, éstos sean remitidos a Ja Subdireccion de Titularidad,
Promociones e Incentivos SPEN, en formato Excel, a la brevedad posible, a fin de dar
continuidad oportuna a las etapas subsecuentes de l0s procesos.

Posteriormente. la DESPEN haré llegar dos rutas de trabajo para los procesos de
otorgamiento de Titularidad y Promociones, asi como para Incentivos, en las que
contaran con el acompanamiento del personal de esta Direccién Ejecutiva. en caso de
que asl lo requieran.

Finalmente, se ponen a su disposicion {os correos electronicos del Subdirector de
Titularidad, Promociones e Incentivos SPEN, asi como del personal de los
Departamentos de Titularidad, Promocion e Incentivos, con la finalidad de ulilizar este
medio —ademas del SIVOPLE— para enviar {a informacién solicitada y atender cualquier
duda o solicitud de aclaracién. Los comreos electrénicos son: alejandro.ortizs@ine.mx,
matisol.hemandez@ine.mx, rocio.acosta@ine.mx, omar.gonzalezb@ine.mx
ascary.soto@ine.mx, raul.jaramifo@ine.mx y graciela.ruiz@ine.mx.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE

MTRO. JORGE EGREN MORENO TRONCOSO
ENCARGADO DE DESPACHO DE LA DIRECCION EJECUTIVA
DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL
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18. TERCERA REUNION DE TRABAJO DE LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE
DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL
CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS
ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA. Con fecha 11 de marzo d

presente ano, se llevé a cabo la Tercera Reunidn de trabajo, entre los asuntos

listados en el orden del dia, se encontraban los que se senalan a continuacion:

ACUERDO IMPEPAC/CEE/079/2026 QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES
Y PARTICIPACION CIUDADANA QUE EMANA DE LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL,
MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA LA RATIFICACION DE LOS PROGRAMAS PARA EL OTORGAMIENTO DE LA TITULARIDAD Y LA PROMOCION EN RANGO, EN EL NIVEL DEL
CARGO O PUESTO QUE OCUPE EL PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DE ESTE INSTITUTO, ASI COMO LOS MONTOS APLICABLES PARA LA
RETRIBUCION ECONOMICA POR LA OBTENCION DE LOS RANGOS “A", "B" Y "C”, PARA EL EJERCICIO VALORADO 2027.
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ORDEN DEL DiA:

1. LECTURA, ANALISIS Y EN SU CASO APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

2. LECTURA, ANALISIS Y PRESENTACION DEL PROYECTO DE PROGRAMA DE INCENTIVOS
PARA LOS INTEGRANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL QUE
PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA A LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE
SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL CONSEJQ
ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES Y
PARTICIPACION CIUDADANA,

3. LECTURA, ANALSIS Y PRESENTACION DEL PROYECTO DE PROGRAMA PARA EL
OTORGAMIENTO DE LA TITULARIDAD, EN EL NIVEL DEL CARGO O PUESTO QUE OCUPE,
EL PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL QUE PRESENTA LA
SECRETARIA EJECUTIVA A LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE SEGUIMIENTO AL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL
DEL (NSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES Y PARTICIPACION
CIUDADANA,

4, LECTURA, ANAUSIS Y PRESENTACION DEL PROYECTO DE PROGRAMA PARA EL
OTORGAMIENTO DE LA PROMOCION EN RANGO, EN EL NIVEL DEL CARGO O PUESTO
QUE OCUPE, EL PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL, QUE
PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA A LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE
SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL CONSEJO
ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES Y
PARTICIPACION CIUDADANA.

19. SESION DE LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE SEGUIMIENTO AL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL. Con fecha veinticinco de marzo
del ano dos mil veintiseis, en sesion extraordinaria de dicha comision se aprobd
el “PRGIVECTO DE ACUERDO QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA A LA
ION EJECUTIVA PERMANENTE DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL
ELFCTORAL NACIONAL DEL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO
ORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA,
MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA LA RATIFICACION DE LOS PROGRAMAS PARA EL
OTORGAMIENTO DE LA TITULARIDAD Y LA PROMOCION EN RANGO, EN EL NIVEL
DEL CARGO O PUESTO QUE OCUPE EL PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL DE ESTE INSTITUTO, ASI COMO A LOS MONTOS APLICABLES

ACUERDO IMPEPAC/CEE/079/2026 QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES
Y PARTICIPACION CIUDADANA QUE EMANA DE LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL,
MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA LA RATIFICACION DE LOS PROGRAMAS PARA EL OTORGAMIENTO DE LA TITULARIDAD Y LA PROMOCION EN RANGO, EN EL NIVEL DEL
CARGO O PUESTO QUE OCUPE EL PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DE ESTE INSTITUTO, ASi COMO LOS MONTOS APLICABLES PARA LA
RETRIBUCION ECONOMICA POR LA OBTENCION DE LOS RANGOS "A”, "B" Y "C", PARA EL EJERCICIO VALORADO 2027.
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PARA LA RETRIBUCION ECONOMICA POR LA OBTENCION DE LOS RANGOS "A"
"B"Y "C" PARA EL EJERCICIO VALORADO 2027".

En ese sentido, se determina por este Consejo Estatal Electoral aprobar la
ratificacién de los programas de Titularidad y Promocién en Rango del OPLE en
términos del acuerdo IMPEPAC/CEE/028/2023, ratificado a su vez mediante
acuerdo IMPEPAC/CEE/099/2025, al tenor de los siguientes:

CONSIDERANDOS

I. COMPETENCIA. Los articulos 41, Base V, apartado C, y el articulo 116, segundo
parrafo, fraccidn 1V, incisos a) y b), de la Constitucidon Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 23 fraccién V, tercer parrafo, de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Morelos; asi como, el numeral 63, cuarto parrafo,
del Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de
Morelos; el Instituto Nacional Electoral y el Instituto Morelense de Procesos
Electorales y Participacion Ciudadana, el primero en el dmbito federal y el
segundo en el dmbito local, respectivamente, tendrdn a su cargo la
organizacion de las elecciones bajo la premisa de que en el gjercicio de la
funcidn electoral serdn principios rectores los de constfitucionalidad, certeza,
imparcialidad, independencia, legalidad, mdxima publicidad, objetividad,

equidad, definitividad, profesionalismo y paridad de género.

Teniendo como fines el Instituto Morelense de Procesos Electorales vy
Participacién Civdadana, confribuir al desarrollo de la vida democrdtica y
coadyuvar en la promocién y difusion de la cultura politica; consolidqr el
régimen de Partidos Politicos; garantizar a los ciudadanos el ejercicio de los

derechos politico electorales y vigilar el cumplimiento de sus obligaciones;

asegurar la celebracién peridédica y pacifica de las elecciones para renovar a
los integrantes de los Poderes Legislativo y Ejecutivo y de los Ayuntamienios del
Estado vy, en su caso, los procesos de participacion ciudadana, y promover |
participacién ciudadana en la emisién del sufragio y velar por la autenticidad

y efectividad del mismo.

ACUERDO IMPEPAC/CEE/079/2026 QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES
Y PARTICIPACION CIUDADANA QUE EMANA DE LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL,
MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA LA RATIFICACION DE LOS PROGRAMAS PARA EL OTORGAMIENTO DE LA TITULARIDAD Y LA PROMOCION EN RANGO, EN EL NIVEL DEL
CARGO O PUESTO QUE OCUPE EL PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DE ESTE INSTITUTO, ASi COMO LOS MONTOS APLICABLES PARA LA
RETRIBUCION ECONOMICA POR LA OBTENCION DE LOS RANGOS “A", "B" Y "C", PARA EL EJERCICIO VALORADO 2027.
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Il. CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS. Que el
articulo 41, Base V, Apartado D, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos (Constitucion) establece que, el Servicio Profesional Electoral
Nacional comprende la seleccidn, ingreso, capacitaciéon, profesionalizacion,
promocion, evaluacion, rotacion, permanencia y disciplina de los servidores
publicos de los érganos ejecutivos y técnicos del INE y de los OPLE en materia
electoral; asi mismo establece que el INE regulard la organizacion vy

funcionamiento del Servicio.

IIl. LEY GENERAL DE INSTITUCIONES Y PROCEDIMIENTOS ELECTORALES. Que de
conformidad con el articulo 30, numeral 3 de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales (Ley General), para el desempeno de sus
actividades, el INE y los OPLE contardn con un cuerpo de servidores pUblicos en
sus organos ejecutivos y técnicos, integrados en un Servicio que se regird por el
Estatuto que al efecto apruebe el Consejo General del INE y, que dicho Servicio
tendrd dos sistemas, uno precisamente para el INE y otro para los OPLE, que
contendrdn los respectivos mecanismos de seleccidn, ingreso, capacitacion,
profesionalizacion, promocion, evaluacion, rotacién, permanencia y discipling;

y que el mismo INE regulard la organizacion, y ejercerd su rectoria.

Ahora bien, en términos del articulo 104, numerall, inciso a), de la Ley General,
en concordancia con el articulo 66, fraccion | del Cédigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales del Estado de Morelos, corresponde a los OPLE y por
ende a este Instituto, aplicar las disposiciones generales, reglas, lineamientos,

criterios y formatos que, en ejercicio de las facultades que le confiere la

cion Federal y la propia Ley, establezca el INE.

D&/ conformidad con el articulo 201, numerales 1, 3y 5 de la Ley General de
instituciones y Procedimientos Electorales, establece que para asegurar el
desempeno profesional de las actividades del INE y de los OPLE, por conducto
de la Direccién Elecutiva competente se regulard la organizacidon vy
funcionamiento del Servicio; mediante las normas establecidas por la propia

Ley y por las del Estatuto que apruebe el INE y; que dicho Estatuto desarrollard,

ACUERDO IMPEPAC/CEE/079/2026 QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES
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concretard y reglamentard las bases normativas contenidas en el Titulo Tercero

de la Ley.

Por su parte, el arficulo 202, numerales 1 y 2 de la citada Ley, reitera que el
Servicio se integra por los servidores publicos de los érganos ejecutivos vy
técnicos del INEy de los Organismos PUblicos Locales; y que, para su adecuado
funcionamiento, serd el INE quien aplicard los distintos mecanismos del Servicio
de conformidad con lo dispuesto el articulo 41, Base V, apartado D de Ia
Constitucion. Asi mismo establecen que tanto los cuerpos de la funcién
ejecutiva como de la funcién técnica se estructurardn por niveles o cargos y
serdn diferenciados de los cargos y puestos de la estructura orgdnica del INE y

de los Organismos PUblicos Locales.

En correlacion, el articulo 203, numeral 1, incisos a), b) y €) de la citada norma
establece que el INE tendrd un Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional en el que se precisen: las normas para definir los niveles o rangos de
cada cuerpo vy los cargos o puestos a los que dan acceso; para formar el
catdlogo general de cargos y puestos del Instituto y de los Organismos PUblicos
Locales asi como sus requisitos y que el reclutamiento y selecciéon de los
interesados en ingresar a una plaza del Servicio serd primordialmente por la via

del concurso Publico.

IV. CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS. La
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos, establece en su
articulo 23 que la organizacién de las elecciones es una funcién estatal que se
ejerce a través del Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacién
Ciudadana, como organismo publico local electoral auténomo, con
personalidad juridica y patrimonio propio. Dicho Instituto es autoridad en
materia electoral y de participacion ciudadana, y debe conducirse con
profesionalismo, autonomia e independencia en sus decisiones, conforme a la

normativa aplicable.

El Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacion Civdadapa,

ejercerd las funciones en las siguientes materias:

AC(UERD()) IMPEPAC/CEE/079/2026 QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES
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1. Derechos y el acceso a las prerrogativas de los candidatos y Partidos Politicos;

2. Educacion civica;

3. Preparaciéon de la jornada electoral;

4. Impresion de documentos y la produccion de materiales electorales;

5. Escrutinios y computos en los términos que senale la Ley;

6. Declaracién de validez y el otorgamiento de constancias en las elecciones locales;
7. Cémputo de la eleccion de la persona Titular del Poder Ejecutivo;

8. Resultados preliminares; encuestas o sondeos de opinién; observacion electoral, y
conteos rdpidos, conforme a los lineamientos establecidos;

9. Organizacién, desarmollo, cémputo y declaracién de resultados en los mecanismos
de participacion ciudadana que prevea la legislacion local;

10. Recibir del Congreso, los listados de las postulaciones de los fres Poderes del Estado,
para la eleccién de las personas integrantes del Poder Judicial;

11. Organizar el proceso electivo de las personas integrantes del Poder Judicial;

12. Efectuar los cédmputos de la eleccion, asi como la publicacion de resultados,
entrega de las constancias de mayoria y validez, y asignacion paritaria de los cargos
de las personas integrantes del Poder Judicial;

13. Todas las no reservadas al Instituto Nacional Electoral, y

14. Las que determine el marco juridico correspondiente.

(..)

V. CODIGO DE INSTITUCIONES Y PROCEDIMIENTOS ELECTORALES PARA EL ESTADO
DE MORELOS El articulo 1 del Cdédigo de Instituciones y Procedimientos
Electorales, determina que los casos no previstos en el presente Codigo
Comicial Local serdn atendidos conforme a lo dispuesto en la normatividad, de
acuerdo £ los procesos y condiciones, cuando estos resulten compatibles,

determinacién que emite el Consejo Estatal.

Por 50 parte, el articulo 63 del cédigo comicial vigente, establece que el Instituto

Morelehse de Procesos Electorales y Participacion Ciudadana, es un organismo
publico local electoral, constitucionalmente auténomo, que cuenta con
personalidad juridica y patrimonio propio, en cuya integracion concurren los

ciudadanos y los partidos politicos; que goza de autonomia en su
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funcionamiento, independencia en sus decisiones, serd la autoridad en materia
electoral y de participacion civdadana, profesional en su desemperio,
autdnomo en su funcionamiento e independiente en sus decisiones, tendrd a
su cargo la preparacion, desarrollo y conclusiéon de los procesos electorales

locales ordinarios y extraordinarios, asi como los de participaciéon ciudadana.

Que el articulo 65 del Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales para
el Estado de Morelos, establece que son fines del Instituto Morelense de
Procesos Electorales y Participacion Ciudadana, contribuir al desarrollo de la
vida democrdtica y coadyuvar en la promocién y difusidon de la cultura politica;
consolidar el régimen de partidos politicos; garantizar a los ciudadanos el
ejercicio de los derechos politico-electorales y vigilar el cumplimiento de sus
obligaciones; asegurar la celebracién periddica y pacifica de las elecciones
para renovar a los integrantes de los Poderes Legislativo y Ejecutivo y de los
ayuntamientos del Estado y, en su caso, los procesos de participacion
civdadana; y promover la participacion ciudadana en la emisién del sufragio y

velar por la autenticidad y efectividad del mismo.

De conformidad a lo establecido en el articulo 67 del Codigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos, para el desempefio de
sus actividades, el Instituto Morelense contard con el personal calificado
perteneciente al Servicio Profesional Electoral, sistema que comprenderd los
mecanismos de seleccion, ingreso, capacitacién, profesionalizacion,
promocion, evaluacion, rotacion, permanencia y disciplina; asimismo contard
con el personal de la rama Administrativa. La via de ingreso privilegiada al
Instifuto Morelense, serd a fravés del concurso publico, y al igual que los de[nds
mecanismos, estard sujeta alo establecido en el Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa. El Instituto Nacional

regulard la organizacion y funcionamiento de este Servicio.

En el mismo sentido, de conformidad con el articulo 71 del Codigo Electoral, gl
Consejo General es el Organo de Direcciéon Superior de este Instituto,
responsable de vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y

legales en materia electoral, asi como de velar porque los principios de certezaq,
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legalidad, independencia, imparcialidad, méaxima publicidad, objetividad vy

paridad de género guien todas las actividades del Instituto.

Por su parte, el articulo 78, fraccion XI, 81 fraccion Hl y 83 del Codigo Electoral,
establece que el Consejo integrard las Comisiones que considere necesarias
para el desempeno de sus afribuciones vy, las que le sean delegadas por el INE
de conformidad con lo dispuesto en la legislacion aplicable. Dichas Comisiones
se integrarén con tres Consejeros Electorales en cada caso. Con base en lo cual

se integré la Comision de Seguimiento

Asimismo, en el articulo 78 fracciéon IV y VIl se establece que este Instituto
designara al Organo de Enlace con el Instituto Nacional, a cargo de la atencidn
de los asuntos del Servicio, a propuesta de la Comisién del Servicio Profesional,

en términos de la fraccioén IV de este articulo.

Ahora bien, respecto de las atribuciones de la Comision Ejecutiva de
Seguimiento del Servicio Profesional, el articulo 90 Ter del Codigo Electoral

estable las siguientes:

[...]

Articulo 90 Ter. La Comisién Ejecutiva de Sequimiento del Servicio Profesional Electoral,

tendrd las siquientes atribuciones:

I. Garantizar la correcta implementacion y funcionamiento de los mecanismos del
Servicio Profesional Electoral, conforme a las disposiciones constitucionales, legales y

estatuigrias, asi como sujetos a la disponibilidad presupuestal, y

Supervisar en coordinacién con el Organo de Enlace que para tal efecto
plemente el Consejo Estatal, el correcto desarrollo de los mecanismos de Seleccion,
/Ingreso, Capacitacion, Profesionalizacion, Promocion, Evaluacion, Cambios de
Adscripcion y Rotacion, Permanencia, Incentivos y Disciplina del personal adscrito al

Instituto Morelense

]
VI. ESTATUTO DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL Y DE LA RAMA

ADMINISTRATIVA. El articulo 376 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
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Nacional y de la rama administrativa, establece lo siguiente respecto de las
atribuciones del Consejo Estatal Electoral de este organismo:
[...]

Articulo 376. Corresponde al drgano superior de direccién en cada OPLE v a sus integrantes:

L. Observar las disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios v formatos relativos al
Servicio que establezca el Instituto, en ejercicio de la rectoria que le confieren la Constitucion,
la Ley, el presente Estatuto y demds normativa aplicable;

Il. Determinar la integracion de la comision de seguimiento al Servicio con cardcter
permanente, que serdresponsable de garantizar la correcta implementacion y funcionamiento
de los mecanismos dei Servicio, bajo la rectoria del Instituto y conforme las disposiciones de la
Constitucién, la Ley, del presente Estatuto y demds ordenamientos aplicables;

lll.  Supervisar el desempeno del Servicio en el OPLE;

IV.  Informar ala DESPEN sobre el desarrollo de las actividades relativas aif Servicio en el dmbito
de su competencia, conforme a lo previsto por este Estatuto y demds normativa aplicable;

V. Realizar nombramientos, ascensos, promociones o actos en términos de las disposiciones
establecidas en el presente Estatuio v demds normativa aplicable:

VI.  Hacer cumplir las normas y procedimientos relativos al Servicio en los OPLE, asi como
atender los requerimientos que en esa materia le realice el Instituto;

VIl.  Designar al érgano de enlace que atienda los asuntos del Servicio, en los términos del
presente Estatuto;

VIIl.  Determinar en el presupuesto del OPLE el monto requerido para la operacion de los
mecanismos del Servicio en el organismo, y

IX.  Las demds que resulten aplicables, de acuerdo con la Constitucidn, la Ley, el presente
Estatuto y demds normativa que emita el Instituto en ia materia.

[.]

El arficulo 383 del Estatuto mencionado establece que las y los miemibros del Servicio

en los OPLE deberan:

l. Contar con el perfil profesional, las competencias y vocacién de servicio para
desempenar el cargo o puesto;

II. Desarrollar un sentido de identidad y pertenencia al Servicio;

.  Desempenarse adecuadamente enfocdndose hacia el logro de los resultados y
ala innovacién;

IV. Conducirse conforme a los principios rectores de la funcion electoral, dentro y
fuera de los OPLE, y

V. Organizar con eficacia y eficiencia las elecciones y mantener un vinculo de
confianza con la sociedad. 3

El articulo 391 del multicitado Estatuto determina que la persona titular'de la
Secretaria Ejecutiva de cada OPLE expedird los nombramientos a las y los
miembros del Servicio con el cardcter que les corresponda, previo acuerdo que

al efecto adopte el érgano superior de direccion:

[ Quien ingrese al Servicio mediante Concurso PUblico, reingrese o se reincorpofe
al Servicio recibird un nombramiento como miembro del Servicio en el cargo o puesto
respectivo;
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Il. Quien sea designado para ocupar otro cargo o puesto recibird un
nombramiento por cada designacion, y

. Quien ingrese al Servicio mediante incorporacion temporal recibird un
nombramiento temporal. El érgano de enlace en cada OPLE deberd remitir copia de
cada nombramiento a la DESPEN, dentro de los cinco dias hdbiles posteriores a su
recepcion por parte del miembro del Servicio.

Por su parte, el articulo 395 del multicitado Estatuto refiere que el ingreso tiene
como objetivo proveer a los OPLE de personal calificado para ocupar los
cargos o puestos del Servicio, con base en el mérito, la paridad de género, la
igualdad de oportunidades, la imparcialidad y la objetividad, a fravés de

procedimientos transparentes.

Asimismo el articulo 3926 determina que el ingreso al Servicio comprende 0s
procedimientos de reclutamiento y selecciéon de aspirantes para ocupar plazas
en los cargos y puestos establecidos en el Catdlogo del Servicio a través de

alguna de las vias siguientes:

l. El Concurso PuUblico, vy

Il. La incorporacién temporal.

Ahora bien, respecto del otorgamiento de la promocién en rango de un
miembro del Servicio del OPLE, el Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de ia Rama Administrativa, establece en sus articulos
416,417, 418y 419, lo siguiente:

[...]

Articulo 416. La promocion es el movimiento por medio del cual la o el miembro titular del
Servicio del OPLE accede a un rango superior dentro de un mismo nivel del cargo o puesto que
ocupa, ycon ello, a una retribucién econdmica adicional, con base en el presupuesto
disponii#¥e y su normatividad.

o 417. En la estructura del Servicio del sistema OPLE para cada nivel habrd los rangos A,
. Alrango A se accede una vez que se obtiene la titularidad. A los rangos B y C, se podrd

rficipacién en procesos electorales ordinarios, asi como la acreditacién de la
drofesionalizacidon segln el esquema aprobado por la DESPEN vy la evaluacion del desempeiio
de forma destacada de acuerdo con los pardmetros que se establezcan.

Articulo 418. El drgano de enlace determinard el cumplimiento de los requisitos para la
promocién y emitird el dictamen correspondiente, el cual serd verificado por el drgano superior
de direccion del OPLE; de ser autorizado por éste, el dictamen se enviard para su aprobacion
por la DESPEN, previo conocimiento de la Comisidon del Servicio.
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Articulo 419. Los rangos obtenidos y los méritos acreditados por las y los miembros del Servicio
que cambien del sistema OPLE al del Instituto y viceversa, o a otro OPLE, podrdn serreconocidos
por la DESPEN.

[..]

Ahora bien, respecto del otorgamiento de la fitularidad a un miembro asociado
del Servicio Profesional Electoral, el Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, establece en sus articulos
430, 431 y 432, lo siguiente:

[...]

Articulo 430. La titularidad es la categoria que la o el miembro asociado del Servicio adquiere
en cada nivel por el cumplimiento del conjunto de requisitos establecidos que acrediten su
adecuado desempeno en el cargo o puesto. Al obtenerla se ubicard en el rango A del nivel

respectivo, a partir del cual podrd iniciar su promocién en la estructura de rangos.

Al incorporarse a cada nivel serd considerado miembro asociado del Servicio y, a partir de ese
momento, deberd desarrollar los méritos necesarios para obtener la titularidad en el mismo. Al
hacerlo, ird acumulando ftitularidades en el Servicio, mismas que podrdn ser objeto de un

estimulo por cada ocasion, dependiendo del presupuesto disponible del OPLE.

Articulo 431. Para el otorgamiento de la titularidad, la o el miembro asociado del Servicio
deberd desempefnarse en su nivel durante un ciclo trianual definido en funcién de un proceso
electoral ordinario y acreditar, como minimo, los requisitos establecidos en materia de

profesionalizaciéon y evaluaciéon del desempeio.

Articulo 432. La o el miembro asociado deberd obtener la titularidad en un plazo no mayor a
dos ciclos trianuales completos a partir de su ingreso al Servicio, o en caso de ascenso, a partir

de su nombramiento en el cargo o puesto.

[...]

VII. LINEAMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO DE LA TITULARIDAD Y DE LA
PROMOCION EN RANGO, EN EL NIVEL DEL CARGO Y PUESTO QUE OCUPE, AL
PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL EN EL SISTEMA DE
LOS ORGANISMOS PUBLICOS LOCALES ELECTORALES, los numerales 8, inciso b),
9, inciso b), y 10, inciso b), del 19, 20, 22, del 26 al 32, 40 al 46 y del 48 al 55,

senalan lo que se cita a continuacion:

[...]

Ariculo 8. Corresponderd al Organo Superior de Direccién de cada OPLE:
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b) Aprobar el programa para el otorgamiento de la titularidad, el cual determinard las
caracteristicas, los procedimientos y plazos del mismo, previo conocimiento de la Comisién de
Seguimiento;

Articulo 9. Comresponderd a la Comisidn de Seguimiento del OPLE

b) Conocer y emitir, en su caso, observaciones al programa para el otorgamiento de la
titularidad, el cual determinard tas caracteristicas, los procedimientos y plazos del mismo, el cual
se someterd a la aprobacion del Organo Superior de Direccion;

Articulo 10. Corresponderd al Organo de Enlace del OPLE:

b) Elaborary enviar a la DESPEN el programa para el otorgamiento de la titularidad, aprobado
por el Organo Superior de Direccidon del OPLE, previc conocimiento de la Comision de
Seguimiento;

[..]

[..]

Arliculo 19. Para obtenerla titularidad, el personal del Servicio, deberd cumplir con los siguientes
requisitos:

l. Haber cumplido con un ciclo institucional frianual completo de permanencia en el nivel
del cargo o puesto que ocupe en el OPLE, que abargue un proceso electoral local ordinario.

[l. Haber acreditado los moddulos del Programa de Formacion correspondiente al ciclo
trianual previo, en el nivel del cargo o puesto que ocupe, con un promedio general de
calificaciones igual o superior a ocho (8), en una escala de cero a diez.

it Haber acreditado un ciclo trianual institucional integro de la evaluacion del desempeio,
en el nivel del cargo o puesto que ocupe, con una calificacion promedio ponderada igual o
superior a ocho (8), en una escala de cero a diez.

IV.  No haber sido sancionado por una falta calificada como grave o muy grave durante el
ciclo frionual valorado para el eventual otorgamiento de la fitularidad, derivado de la
resolucion definitiva de un procedimiento laboral sancionador o procedimiento administrativo.

Articulo 20. El OPLE deberd incluir en el programa para el otorgamiento de la titularidad la
acreditacion de los requisitos establecidos en el articulo 19, asi como la evidencia documental
que aportard.

7. ldentificacion del OPLE al que corresponde.

Il. Normativa especifica que le es aplicable,

it Los requisitos para el otorgamiento de la titularidad, la acreditacion de los mismos vy la
evidencia documental que se deba presentar.
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V. Las fechas y los plazos para la verificacion de los requisitos (ciclo trianual o especificar la
excepcionalidad para otorgamiento anual).

V. El procedimiento y los criterios para determinar los montos aplicables, en su caso, para el
estimulo por Unica ocasion por la obtencién de la titularidad en el nivel de Cargos o puestos del
OPLE.

VI, Laestructura de niveles de cargos y puestos aplicable al OPLE.

VIl Las consideraciones de cardcter particular que el OPLE estime necesarias para el
otorgamiento de la fitularidad.

VIIl. Bl programa para el otorgamiento de la titularidad se aplicard con una periodicidad
trianual y, en situaciones excepcionales, de forma anual. El OPLE podrd ratificar, modificar o
actualizar el programa, dentro de los tres primeros meses de cada afo.

[-.-]

]

Articulo 26. Una vez que el Organo de Enlace del OPLE haya verificado que la o el miembro del
Servicio cumple con los requisitos para obtener la titularidad, elaborard una lista de Ias
candidatas y candidatos para su otorgamiento y los dictémenes individuales correspondientes.

Articulo 27. El Organo de Enlace del OPLE comunicard por oficio a las vy los integrantes del
Organo Superior de Direccién la lista de las candidatas y candidatos que cumplen con los
requisitos para el otorgamiento de la titularidad, con el propdsito de que puedan verificar su
cumplimiento, a través de los medios y en los plazos que determine el Organo de Enlace del
OPLE, que no podrd exceder de 15 dias habiles.

Las y los integrantes del Organo Superior de Direcciéon podrdan presentar al Organo de Enlace
del OPLE las observaciones que consideren pertinentes para su debida valoracion.

Articulo 28. El Organo de Enlace del OPLE presentard a la DESPEN, para su visto bueno, el
anteproyecto de acuerdo y los dictdmenes para el otorgamiento de la titularidad en el nivel
del cargo o puesto que ocupe al personal del Servicio que cumpla con los requisitos normativos,
mismos que se someterdn a consideracion del Organo Superior de Direccién del OPLE para su
aprobacion.

Ariculo 29. El Organo Superior de Direccidn del OPLE, previo conocimiento de la Comisién de
Seguimiento y a propuesta del Organo de Enlace, conocerd, discutira y en su caso, aprobard
el acuerdo para otorgar la titularidad al personal del Servicio que integra la lista de quienes
cumplen los requisitos normativos, asi como los dictdmenes individuales que, se sometan a su
consideracion.

Articulo 30. Una vez que el Organo Superior de Direccién haya aprobado el otorgamiento de
la titularidad al personal del Servicio, el Organo de Enlace notificard a la DESPEN y alasy los
beneficiados la obtencion de la titularidad. Asimismo, incorporard al sistema de informacion del
Servicio, la informacion relacionada con el otorgamiento de la titularidad y enviard al Registro
del Servicio el dictamen gue acredite el otorgamiento, en un plazo de 15 dias hdbiles Iuego de
dicha aprobacién.,

Articulo 31. Al personal del Servicio que obtenga la titularidad, ademds del dictamen referido
en el articulo 26, se le emitird un diploma de reconocimiento.

Articulo 32. El Organo de Enlace, de conformidad con su disponibilidad presupuestal, realizard
los tramites administrativos que resulten procedentes para el pago del estimulo, por una Unica

ocasion, y el correspondiente a la remuneracién por obtencidn del rango “A", previsto en el
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Estatuto y en el articulo 16y 45 de los presentes lineamientos, al personal del Servicio asociados
que obtuvo la titularidad.

[...]

Articulo 40. Es derecho del personal del Servicio, ser promovido en la estructura de rangos en el
nivel correspondiente al cargo o puesto del Servicio que ocupe, una vez cubiertos los requisitos
sefalados en los presentes Lineamientos y en el programa para el oforgamiento de la
promocidén en rango de cada OPLE.

Articulo 41. Para cada nivel en la estructura del Servicio, habrd los rangos A, By C, en un orden
ascendente y se integrardn segun el Cuerpo de la Funcion Ejecutiva o el Cuerpo de la Funcidn
Técnica.

Articulo 42. Para acceder al rango “A” de cada nivel, el personal del Servicio deberd obtener
la titularidad en el nivel del cargo o puesto que ocupe. Una vez que obtenga la titularidad, se
le ubicard en el rango "A" del nivel correspondiente y, a partir de ese momento, podrd iniciar
su promocién en la estructura de rangos en ese nivel.

Articulo 43. Para acceder a los rangos “B" y “C” de cada nivel, el personal del Servicio debera
cumplir los requisitos sefalados en los presentes Lineamientos y en el programa especifico del
OPLE correspondiente para obtener la promocién en cada uno de los rangos, en el nivel del
cargo o puesto que ocupe.

Ariculo 44. Con cada promociéon en rango, se le otorgard al personal del Servicio una
retribucion econdmica adicional, con base en el presupuesto disponible det OPLE y su
normatividad.

Articulo 45. Los montos de la remuneracion econdmica por el otorgamiento de las promociones
en rango “A", "B" y “C" y sus djustes, serdn determinados por cada OPLE y su determinacion
serd establecida en el programa para el otorgamienfo de la promocion en rango
correspondiente.

Articulo 46. El OPLE, conforme a su disponibilidad presupuestal y normativa, determinard silas y
los miembros del Servicio que obtengan el rango "C" de cada nivel, se hardn acreedores,
ademds, a una medalla en reconocimiento. Ello deberd establecerse en el programa para el
otorgamiento de la promocion en rango del OPLE correspondiente.

[...]

[...]

Articulo 48. Para aspirar a obtener el rango “B" en el nivel de cargos y puestos que ocupe, €l
personal del Servicio deberd cumplir con los siguientes requisitos:

l. Contar con la titularidad en’el nivel del cargo y puesto que ocupe, acreditado mediante
el correspondiente Acuerdo del Organo Superior de Direccion.

Il. Haber cumplido con un ciclo instituciona! trianual completo de permanencia en el nivel
del cargo ¥ puesto que ocupe, que abarque un proceso electoral local ordinario, como
miembro {Ular del Servicio.

. ber acreditado los mddulos del Programa de Formacion correspondiente al ciclo
trianugil previo, en el nivel del cargo o puesto que ocupe, con un promedio general de
calificaciones igual o superior a ocho (8.0), en una escala de cero a diez.

V.  Haber acreditado un ciclo trianual institucional integro de la evaluaciéon del desempenfo,
como miembro titular del Servicio en el nivel del cargo y puesto que ocupe, con una
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calificacion promedio ponderada, igual o superior a ocho punto cinco (8.5), en una escala de
cero a diez.

V. Haber cumplido con las actividades de capacitacion del ciclo tianual como miembro
fitular del Servicio en el nivel del cargo y puesto que ocupe, con una calificacion promedio,
igual o superior a ocho punto cinco (8.5) en una escala de cero a diez.

VI, No haber sido sancionado por una falta calificada como grave o muy grave durante el
ciclo trianual valorado para el eventual otorgamiento de la promocién en rango, derivado de
la resolucion definitiva de un procedimiento laboral sancionador o procedimiento
administrativo.

Articulo 49. El OPLE deberd determinar en el programa para el otorgamiento de la promocién
en rango la acreditacion de los requisitos establecidos en el articulo 48, asi como la evidencia
documental que aportard.

Articulo 50. Para aspirar a obtener el rango “C” en el nivel del cargo o puesto que ocupe, el
personal del Servicio deberd cumplir con los siguientes requisitos:

l. Contar con elrango “B" en el nivel del cargo o puesto que ocupe, acreditado mediante
el correspondiente Acuerdo del Organo Superior de Direccidn.

Il Haber cumplido con un ciclo institucional trianual completo de permanencia en el nivel
del cargo o puesto que ocupe en el OPLE, que abarque un proceso electoral local ordinario,
como miembro fitular rango “B".

. Haber acreditado los modulos del Programa de Formacidon correspondiente al ciclo
trianual previc en el nivel del cargo o puesto que ocupe, con un promedio general de
calificaciones igual o superior a ocho punto cinco (8.5), en una escala de cero a diez.

V. Haber acreditado un ciclo trianual institucional integro de la evaluacion del desemperio
como miembro fitular rango “B”, en el nivel del cargo o puesto que ocupe, con una
cdlificacion promedio ponderada, igual o superior a nueve (9.0), en una escala de cero a
diez.

V. Haber cumplido con las actividades de capacitacion del ciclo trianual como miembro
titular rango "B" en el nivel del cargo o puesto que ocupe, con una calificacién promedio,
igual o superior a nueve (9.0), en una escala de cero a diez.

VI, No haber sido sancionado por una falta calificada como grave o muy grave durante el
ciclo frianual valorado para el eventual otorgamiento de la promocidn en rango, derivado
de la resolucion definitiva de un procedimiento laboral sancionador o procedimiento
administrativo.

Articulo 51. El OPLE deberd determinar en el programa para el otorgamiento de la promocidn
en rango la acreditacion de los requisitos establecidos en el articulo 50, asi como la evidencia
documental que aportard.

[...]

Articulo 53. El Organo del Enlace del OPLE, presentard a la DESPEN, en los plazos estableciélo, el
programa para el otorgamiento de la promocién en rango, en el cual determinard:
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I Identificacion del OPLE al que corresponde.
Il. Normativa especifica que le es aplicable.

. Los requisitos para el otorgamiento de la promocion en rango, la acreditacion de los
mismos vy la evidencia documental a presentar.

V.  Las fechas y los plazos para la verificacion de los requisitos (ciclo trianual o anual).

V. Los montos autorizados y aplicables para la retribucion econdmica por la obtencion de
los rangos "A", "B" y "C" en cada nivel de cargos o puestos del OPLE.

VI.  La estructura de niveles de cargos y puestos aplicable al OPLE.

VIl.  Las consideraciones de cardcter particular que el OPLE estime necesarias para el
otorgamiento de la promocién en rango.

VIil. El programa para el otorgamiento de la promocion en rango se aplicard con una
periodicidad trianual y, en situaciones excepcionales, de forma anual. El OPLE podrd ratificar,
modificar o actualizar el programa, dentro de los tres primeros meses de cada ano.

Articulo 54. El Organo de Enlace verificard, al término de cada ciclo trianual, alas y los miembros
titulares del Servicio gue cumplen con los requisitos establecidos en los presentes Lineamientos
para obtener una promocion en rango.

Articulo 55. La verificacion del cumplimiento de los requisitos para el otorgamiento de la
promocion en rango también podrd llevarse a cabo, excepcionalmente, de manera anual,
siempre y cuando haya una peticiéon debidamente fundamentada por parte de alguna o
algun miembro fitular del Servicio

[..]

VIIl. LINEAMIENTOS PARA LA PERMANENCIA DEL PERSONAL DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL SISTEMA DE LOS ORGANISMOS
PUBLICOS LOCALES ELECTORALES, el numeral 15 de los estipula lo siguiente:

L..]

Articulo 15. A través del SISPEN se verificard que el personal del Servicio cumpla con el requisito
de obtencion de la titularidad en funcidon de su permanencia durante dos ciclos trianuales
completos en el nivel del cargo y puesto que ocupe, © en caso de ascenso, a partir de su
nombramiento en el cargo o puesto, cumpliendo con los requisitos establecidos en el Estatuto
y los Lineamientos correspondientes.

[..]
IX. REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES
Y PARTICIPACION CIUDADANA. Los articulos 35, y 50 Ter, establecen lo que a

continugicion se franscribe:

Asticulo 35. Los trabajadores del Instituto Morelense que no presten sus servicios de manera
2ventual, durante el proceso electoral, con motivo de la carga laboral que representa el afio
electoral, tendrdn derecho al pago de apoyos, compensaciones o estimulos econdmicos;
derivado de las labores extracordinarias que realicen, de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal con que cuente el Instituto Morelense para éste rubro.

Los frabajadores que presten sus servicios de manera eventual al Instituto Morelense durante el
proceso electoral tendrdn este derecho al concluir la prestacion de su servicio personal
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subordinado por tiempo determinado, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal con que
cuente el Instituto Morelense para éste rubro.

La Direccion Ejecutiva de Administraciéon y Financiamiento del Instituto Morelense, en cada
ejercicio presupuestal en que proceda efectuar el pago de apoyos, compensaciones o
estimulos econémicos, propondrd la partida presupuestal y el monto que deba erogarse por
dicho concepto, asi como los limites y pardmetros para los estimulos y compensaciones que de
manera generdl se otorgardn a los trabajadores

ARTICULO 50 Ter. La Direccioén Ejecutiva de Administracion y Financiamiento del Instituto serd el
area competente para efectuar el cdlculo de las prestaciones a las que refiere el articulo
anterior y serd incluido en el presupuesto de egresos del ejercicio correspondiente. En caso de
insuficiencia presupuestal, se deberd solicitar la ampliacion correspondiente al Titular del Poder
Ejecutivo Estatal.

[...]

X. MANUAL DE RACIONALIDAD, AUSTERIDAD, DISCIPLINA Y CONIROL
PRESUPUESTAL DE ESTE INSTITUTO, en sus numerales 1, 2 y 3, sefialan lo siguiente:

[...]

1. Las presentes disposiciones son de observancia general, estando sujetos a su cumplimiento
todos los servidores publicos del Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacion
Civdadana, asi como de todas aquellas personas con los que el Instituto Morelense establezca
una relacion de cardcter laboral o de servicios profesionales, tutelados por el derecho laboral,
administrativo y/o civil

2. De conformidad a lo establecido por el articulo 79 del Cédigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales del Estado de Morelos, la Presidencia del Consejo tiene la
representacion legal y administrativa del mismo, por lo que serd el responsable de determinar
lo conducente para la autorizacion de las disposiciones contenidos en este manual.

3. La Secretaria Ejecutiva por conducto de la Direccidén Ejecutiva de Administracion y
Financiamiento serd la responsable de aplicar y hacer que se cumplan las presentes
disposiciones. Asi mismo, deberd presentar un informe semestral del resultado de la aplicacién
del presente manual a la Comisién de Administracién y Financiamiento.

[..]

En virtud de lo anterior, el Consejo Estatal Electoral de este Instituto mediante
acuerdo IMPEPAC/CEE/028/2023, de fecha 13 de febrero de 2023, APROBO Ios

“Programas para el otorgamiento de la Titularidad y la Promocidn en Rango, en

el nivel del cargo o puesto que ocupe el personal del Servicio Profesional

Electoral Nacional del Institulo Morelense de Procesos Electorales y

Participacién Ciudadana", asi como a los montos aplicables para la retribucion

economica por la obtencién de los rangos "A", "B" y "C" (contenidos en el

Programa para el otorgamiento de la Promocién en rango). Por lo que se insert
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la siguiente tabla derivado del programa para el otorgamiento de titularidad

en el nivel del cargo o puesto que ocupe.!

_ X CUERPO AL
No. ';PE“'"E" G“'.mmof CARGO O PUESTO QuE ADSCRIPCION
! iy PERTENECEN
Coordinador/a de - Direccion Ejecutiva
. iyl Funcion .
1 Organizacion Eiecutiva de Organizacién y
Electoral ) Partidos Politicos.
Coordinador/a de » Direccién Ejecutiva
Aoy, Funcion v
2 Organizacion Fiecutiva de Organizaciény
Electoral ) Partidos Paliticos.
Coordinador/a de . Direccién Ejecutiva
- N Funcion N
3 Organizacion Eiecutiva de Organizaciony
Electoral ) Partidos Politicos.
Coordinador/a de s Direccidn Ejecutiva
N Funcién ey
4 Prerrogativas Eiecutiva de Organizacidny
y Partidos Paliticos ) Partidos Politicos.
1 Coordinacion | Coordinador/a de Direccién Juridica de
5 del SPEN lo Contencioso Funcion la Secretaria
Electoral Ejecutiva Ejecutiva del
IMPEPAC
Direccién Ejecutiva
Coordinador/a de e de Capacitacion
.. - Funciéon .
6 Participacién Fiecutiva Electoral, Educacion
Ciudadana 2 Civica y Participacion
Ciudadana
Direccion Ejecutiva
Coordinador/a de Funcion ceLApaciacil o
7 Sl P B - Electoral, Educacion
Educacién Civica Ejecutiva =4 -
Clvica y Participacion
Ciudadana

Derivado de lo antes precisado y tomando en consideracion que los Programas
para el otorgamiento de la Titularidad y la Promocién en Rango, vigentes se
encuentran acorde a las necesidades y circunstancias propias del Instfituto
Morelense de Procesos Electorales y Participacion Ciudadana y cumple @
cabalidad con las disposiciones normativas y reglamentarias en la materia, y
actualmente no existe motivo para realizar alguna modificacién o

actualizacion, por lo que se aprueba la RATIFICACION de los programas

vigentes, en términos de su Ultima actualizacion y posterior rafificacion,
realizadas mediante acuerdos IMPEPAC/CEE/028/2023, e
IMPEPAC /CEE/099/2025.

e conformidad con lo anteriormente expuesto, y con fundamento en lo

establecido por los articulos 41, Base V, apartados C y D, y el arficulo 116,

' Fuente da la Informacién “Calalogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional. consultable en: https://ine.mx/wp-
content/uploads/Z225/01 /ealalogo-cyp-spen-2025.0df )
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segundo parrafo, fraccién IV, incisos a) y b), de la Constitucidn Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 30, numeral 3, 104, numerall, inciso a), 201,
numerales 1, 3y 5, 202, numerales 1y 2, 203, numeral 1, incisos a), b) y e), de la
Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales; 23, fraccidn V, tercer
parrafo, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos; 1,
63, cuarto parrafo, 65, 66, fraccién |, 67, 71, 78, fraccion Xl, 81 fraccién Iy 83,
del Cddigo de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de
Morelos; 376, 383, 391, 395, 396, 416, 417, 418 y 419, del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y de la rama administrativa, y 8, inciso b), 9, inciso
b), y 10, inciso b), del 19, 20, 22, del 26 al 32, 40 al 46 y del 48 al 55, de los

lineamientos, es que este Consejo Estatal Electoral, emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Este Consejo Estatal Electoral, es competente para emitir el presente

acuerdo, en términos de la parte considerativa del mismo.

SEGUNDO. Se aprueba Ia RATIFICACION de los “Programas para el otorgamiento

de la Titularidad y la Promocidn en Rango, en el nivel del cargo o puesto que

ocupe el personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto

Morelense de Procesos Electorales y Participacién Ciudadana”, asi como a los

montos aplicables para la retribucidon econdmica por la obtencion de los

rangos "A", "B" y "C" de conformidad con el ANEXO UNICO, mismo que corre

agregado al presente acuerdo y que forma parte integral del mismo.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva para que a través del Organo de
Enlace enlos asuntos relacionados con el Servicio Profesional Electoral Nacional
de este Instituto, REMITA MEDIANTE OFICIO el acuerdo respectivo y su anexo, a
la Direccion del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional

Electoral.

CUARTO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva para que a través del Organo fe
Enlace enlos asuntos relacionados con el Servicio Profesional Electoral Nacignal

de este Instituto, NOTIFIQUE el acuerdo respectivo y realice la DIFUSION de los
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Programas para el oforgamiento de la Titularidad y la Promocién en Rango, en

el nivel del cargo o puesto gue ocupe el personal del Servicio Profesional

Electoral Nacional de este Instituto.

QUINTO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva para que haga de conocimiento el
presente acuerdo al Organo de Enlace con el Instituto Nacional Electoral para
la atencién de los asuntos relacionados con el Servicio Profesional Electoral

Nacional, del IMPEPAC, para los efectos establecidos en el presente.

SEXTO. Seinstruye a la Secretaria Ejecutiva, para que publique el presente
acuerdo en la pdgina oficial de internet del Instituto Morelense de Procesos
Electorales y Participaciéon Ciudadana, en atencion al principio de mdxima

publicidad.

El presente acuerdo es aprobado por unanimidad de las Consejeras y los
Consejeros Electorales, en sesion extraordinaria del Consejo Estatal Electoral del
Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacion Ciudadana, celebrada
en la ciudad de Cuernavaca, Morelos dia treinta de marzo del ano dos mil

veintiséis, siendo las doce horas con freinta y cinco minutos.

CO){SE.I A PRESIDENTA

CRETARIA EJECUTIV.{A

CONSEJERIAS ELECTORALES

MTRO. PEDRO GREGORIO MTRA. ELIZABETH MARTINEZ
ALVARADO RAMOS GUTIERREZ
CONSEJERO ELECTORAL CONSEJERA ELECTORAL
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MTRA. MAYTE CASALEZ
CAMPOS
CONSEJERA ELECTORAL

M. EN D. ADRIAN MONTESSORO
CASTILLO
CONSEJERO ELECTORAL
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C.P. MARIA DEL ROSARIO
MONTES ALVAREZ
CONSEJERA ELECTORAL

ING. VICTOR MANUEL SALGADO
MARTINEZ
CONSEJERO ELECTORAL

REPRESENTACIONES DE LOS PARTIDOS POLITICOS

LIC. JOANNY GUADALUPE MONGE
REBOLLAR
REPRESENTANTE DEL PARTIDO
ACCION NACIONAL

LIC. LAURA ELVIRA JIMENEZ SANCHEZ

REPRESENTANTE DEL PARTIDO
DEL TRABAJO

LIC. OMAR DAMIAN GONZALEZ

REPRESENTANTE DEL PARTIDO
MORENA

LIC. GONZALO GUTIERREZ MEDINA

REPRESENTANTE DEL PARTIDO
DE LA REVOLUCION DEMOCRATICA
MORELOS

C. CHRISTIAN GALLARDO GOMEZ

REPRESENTANTE DEL PARTIDO
REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL

LIC. ALBERTO ALEXANDER
ESQUIVEL OCAMPO
REPRESENTANTE DEL PARTIDO
MOVIMIENTO CIUDADANO

LIC. OSCAR JIRAM VAZQUEZ
ESQUIVEL
REPRESENTANTE DEL PARTIDO

NUEVA ALIANZA MOREL
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I. INTRODUCCION

Con fundamento en los articulos 430, 431 y 432 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto); los articulos 2
fraccion |, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17 y 18 de los Lineamientos para el oforgamiento de
la Titularidad y de la Promocidon en rango, en el nivel del cargo y puesto que ocupe, al
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema de los Organismos
Publicos Locales Electorales (Lineamientos), se presenta el Programa para el
otorgamiento de la Titularidad, en el nivel del cargo o puesto que ocupe, el
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Morelense de
Procesos Electorales y Participacion Ciudadana (Programa).

En consecuencia, el presente programa se encuentra conformado en términos del
contenido y los apartados planteados por la Direccién Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional (DESPEN):

» Informacion sobre programas de titularidad y promocion en rango, remitida a los
Organos de Enlace, mediante correo electronico de fecha 28 de junio de 2021, en
la cual se instruye, que la elaboracidn de los programa para el otorgamiento de la
titularidad, del programa para el otorgamiento de la promocién en rango y a la
integracion y propuesta de los montos aplicables para la retribucién econémica por
la obtencién de los rangos “A”, “B” y “C” en cada nivel de cargos o puestos del
OPLE, previstos en los articulos sexto y séptimo transitorio de los
Lineamientos para el otorgamiento de la Titularidad y de la Promocién en
rango, en el nivel del cargo y puesto que ocupe, al personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional en el sistema de los Organismos Publicos

/Electorales, aprobados por la Junta General Ejecutiva el pasado 19 de

marzg/de 2021. Dichos articulos senalan:

to. El primer programa para el otorgamiento de la titularidad y de la promocion
n rangos derivado de la presente normatividad deberé remitirse a la DESPEN
/dentro de los ocho meses posteriores a la entrada en vigor de estos lineamientos,
y tendré que ser aprobado por el Organo Superior de Direccion del OPLE en un
plazo no mayor a los dos meses una vez que la DESPEN otorgue el visto bueno.

Séptimo. Cada OPLE, a través de su Organo de Enlace, debera remitir a la
DESPEN la propuesta sobre los montos aplicables para la retribucion econémica
por la obtencion de los rangos “A”, “B” y “C” en cada nivel de cargos o puestos del
OPLE, a mas tardar el 30 de septiembre de 2021, para su validacion y visto bueno.



> Modelo-Guia remitido a los Organos de Enlace, para la elaboracién de los
“Programas de Titularidad y Promocién en rango, con base en la estructura de
niveles de cargos y puestos aplicable en los OPLE”, remitido via correo
electrénico el 14 de julio de 2021:

Antecedentes.

Glosario de términos.

Normatividad, criterios y politicas para el otorgamiento de la Titularidad.
Requisitos para el otorgamiento de la Titularidad.

Recursos Econdémicos previstos para el otorgamiento de la Titularidad.
Calendario o cronograma para el otorgamiento de la titularidad.
Consideraciones complementarias.
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Il. ANTECEDENTES

La reforma politico-electoral de 2014, ordend la creacién de un Servicio Profesional
Electoral Nacional (SPEN), cuya organizacion y funcionamiento son competencia del
Instituto Nacional Electoral (INE); por ende, quedd establecido en el articulo 41, Base
V, Apartado D de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que el
Servicio Profesional Electoral Nacional comprende la seleccién, ingreso, capacitacién,
profesionalizacion, promocién, evaluacién, rotacion, permanencia y disciplina, de los
servidores publicos de los 6rganos ejecutivos y técnicos del Instituto Nacional
Electoral y de los Organismos Publicos Locales de las entidades federativas en
materia electoral. El Servicio tendra dos sistemas uno para el Instituto y otro para los
Organismos Publicos Locales Electorales.

Por su parte, el articulo 23, fraccion V, de la Constitucion Local, sefiala que el Instituto
Morelense de Procesos Electorales y Participacién Ciudadana, sera la autoridad en la
materia electoral y de participaciéon ciudadana, profesional en su desempefio,
auténomo en su funcionamiento e independiente en sus decisiones, conforme lo
determine la normativa aplicable. Asi mismo, establece que al Instituto Morelense de
Procesos Electorales y Participacion Ciudadana, se le dispondran los medios
necesarios para acceder al Servicio Profesional Electoral Nacional.

Por consiguiente, corresponde al INE regular la organizacién y funcionamiento del
SPEN y establecer las normas, lineamientos, criterios y procedimientos a los que
deberan sujetarse los Organos Electorales Locales, en ese sentido, compete a los
OPLG aplicar y operar los procedimientos que se establezca en la normatividad en
ria del Servicio.

€ manera particular, el articulo 78, fraccion VI, del Cédigo Comicial Electoral del
Estado de Morelos, refiere que es atribucion del Consejo Estatal Electoral, Designar
al Organo de Enlace con el Instituto Nacional, a cargo de la atencion de los asuntos
del Servicio, a propuesta de la Comisién del Servicio Profesional.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 Ter. del Cédigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos, es atribucion de la Comision
Ejecutiva Permanente de Seguimiento del Servicio Profesional Electoral, ademas de
garantizar la correcta implementacion y funcionamiento de los mecanismos del
Servicio Profesional Electoral, conforme a las disposiciones constitucionales, legales
y estatutarias, asi como sujetos a la disponibilidad presupuestal, le corresponde
ademas, supervisar en coordinacién con el Organo de Enlace, el correcto desarrollo
de los mecanismos de Seleccién, Ingreso, Capacitacion, Profesionalizacion,
Promocion, Evaluacion, Cambios de Adscripcion y Rotaciéon, Permanencia e
Incentivos, del personal adscrito al Instituto Morelense.



En ese orden de ideas, el articulo 98, fraccion XL del referido Cédigo Comicial en la
entidad, estipula que es atribucion del Secretario Ejecutivo, facilitar, a peticion del
Organo de Enlace, el apoyo de diversas areas del Instituto para la implementacion de
las vias de ingreso al Servicio Profesional Electoral Nacional.

De manera que, a efecto de contar con un documento normativo que en su contenido
integre las caracteristicas, criterios y mecanismos necesarios para operar el Servicio
Profesional Electoral Nacional, el INE aprob6 mediante acuerdo INE/CG909/2015 de
fecha 30 de octubre de 2015, el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional,
el cual fue reformado mediante acuerdo INE/CG162/2020 el pasado 08 de julio de
2020, ordenando en su articulo Décimo Quinto Transitorio, entre otros, la emision de
la normativa secundaria que den acceso a los diversos mecanismos del SPEN
(Lineamientos).

Asimismo, con fundamento en lo previsto por el articulo 376, fraccion 1l, del Estatuto
del Servicio Profesional Electoral Nacional y del personal de la Rama Administrativa,
surge la Comisién Permanente de Seguimiento del Servicio Profesional Electoral
Nacional, constituyéndose como el 6rgano responsable de dar seguimiento a las
diversas actividades que conforman los mecanismos del servicio, como lo son la
seleccién, ingreso, profesionalizacion, capacitacion, evaluacién, promocion,
permanencia, entre otras; asimismo, en consonancia con el numeral 377 de dicho
orden estatutario contaran con la coadyuvancia de los érganos de enlace en cada
OPLE, a cargo de la atencién de los asuntos del Servicio Profesional Electoral
Nacional, con funciones claramente especificadas en el Estatuto y su normativa
secundaria.

En cumplimiento a lo ordenado en el articulo Décimo Quinto Transitorio de dicho orden
estatutario, el 19 de marzo de 2021, la Junta General Ejecutiva del INE, aprobo
mediante Acuerdo No. INE/JGE52/2021 los Lineamientos para el otorgamiento de Ia
Titularidad y de la Promocién en Rango, los cuales sefialan en su articulo 8, inciso b),
que correspondera al Organo Superior de Direccion de cada OPLE aprobar el
programa para el otorgamiento de la titularidad, el cual determinara las
caracteristicas, los procedimientos y plazos del mismo, previo conocimiento de
la Comision de Seguimiento al SPEN.

Por su parte, el articulo 9, inciso b), de dichos Lineamientos establece que
correspondera a la Comisién de Seguimiento del Servicio Profesional Electordl
Nacional del OPLE (Comisién de Seguimiento), conocer y emitir, en su caso
observaciones al programa para el otorgamiento de la titularidad, el cual se sometera
a la aprobacién Organo Superior de Direccion.




En tal virtud, el articulo 10, inciso b) de dicha norma secundaria refiere, que es facultad
del Organo de Enlace de los OPLE, elaborar y enviar a la DESPEN el programa para
el otorgamiento de la titularidad, el cual debera ser aprobado por el Organo Superior
de Direccion del OPLE, previo conocimiento de la Comisién de Seguimiento.

En tanto que, el articulo 13 establece que, para efectos de la carrera, cuando se
acceda a ocupar un cargo o puesto por la via del concurso publico o certamen interno
el personal del Servicio debera obtener la titularidad en el nivel correspondiente.

En ese orden de ideas, el articulo 14 dispone que el personal del Servicio podra
acumular, para efectos de su trayectoria, tantas titularidades en el Servicio como veces
ascienda o cambie de nivel de cargos y puestos, y cumpla los requisitos establecidos.

De igual manera, el articulo 15 menciona que una vez que el personal del Servicio
obtenga la titularidad, se ubicara en el rango “A” del nivel del cargo o puesto que
ocupe, a partir del cual podra iniciar su promocién en la estructura de rangos en el
nivel correspondiente.

En tanto que el articulo 22, sefiala que el Organo del Enlace del OPLE, presentara a
la DESPEN en los plazos establecidos, el programa para el otorgamiento de la
Titularidad.

En esa tesitura, el articulo Sexto Transitorio, refiere que el primer Programa para el
otorgamiento de la Titularidad y de la Promocién en Rango derivado de la aprobacion
de los Lineamientos, debera remitirse a la DESPEN dentro de los ocho meses
posteriores a la entrada en vigor de dicha normativa y tendra que ser aprobado por el
organo Superior de Direccién del OPLE en un plazo no mayor a los dos meses, una
vez/due la DESPEN otorgue el visto bueno.

su vez, los Lineamientos para la Permanencia del personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales
(Lineamientos para la Permanencia), en el articulo 11, fraccion V, refieren que para
permanecer en el Servicio del sistema OPLE, el personal de éste debera obtener la
titularidad en términos del articulo 432 del Estatuto que rige al servicio.

En el mismo sentido, el articulo 15 de dichos Lineamientos de Permanencia, refiere
que se verificara que el personal del Servicio cumpla con el requisito de obtencién de
la titularidad en funcién de su permanencia durante dos ciclos trianuales completos en
el nivel del cargo y puesto que ocupe, o en caso de ascenso, a partir de su
nombramiento en el cargo o puesto.



Integracion del Servicio Profesional Electoral Nacional en el IMPEPAC:

El IMPEPAC cuenta actualmente con 7 plazas del Servicio Profesional Electoral
Nacional, las cuales se encuentran en un mismo nivel, asi como equivalente en el
tabulador de salarios, adscritas a la Direcciones Ejecutivas y Areas de este Organo

Electoral Local, como se aprecia en la presente tabla.

Tabla 1. Integracion del SPEN en el IMPEPAC.

CUERPO AL
NIVEL GRA -
No. SPEN NIVI?E?/ CARGO O PUESTO QUE ADSCRIPCION
PERTENECEN
Coordinador/a de Ly Direccidn Ejecutiva
—= ! Funcion L
1 Organizacion Fiecutiva de Organizaciony
Electoral ) Partidos Politicos.
Coordinador/a de — Direccion Ejecutiva
I, Funcién )
2 Organizacion Eiecutiva de Organizaciény
Electoral ! Partidos Politicos.
Coordinador/a de iy Direccién Ejecutiva
o B Funcién o
3 Organizacion Eiecutiva de Organizaciony
Electoral ; Partidos Politicos.
Coordinador/a de iy Direccién Ejecutiva
. Funcién A
4 Prerrogativas Eiecutiva de Organizaciény
y Partidos Politicos ) Partidos Politicos.
1 Coordinacién | Coordinador/a de Direccién Juridica de -~
5 del SPEN lo Contencioso Funcién la Secretaria
Electoral Ejecutiva Ejecutiva del
IMPEPAC
Direccion Ejecutiva
Coordinador/a de o de Capacitacion
Bl Funcién .
6 Participacion Eiecutiva Electoral, Educacion
Ciudadana / Civica y Participacidn
Ciudadana
Direccidn Ejecutiva
Coordinador/a de Funcién de Cgpacitag .
7 o = Electoral, Educacidn
Educacion Civica Ejecutiva . o
Civica y Participacig
Ciudadana

/

Mediante circular INE/DESPEN/DPL/084/2021, se hizo de conocimiento el acuerdo
INE/JGE275/2021 aprobado por la JGE del INE el 13 de diciembre de 2021, por el que
se aprueba la actualizacion del Catalogo de Cargos y Puestos del SPEN, derivado de
la aprobacion de las estructuras de niveles, cargos y puestos del servicio en los 32



OPLE, la estructura contenida en dicho Catalogo entra en vigor a partir del 01 de enero
del 2022:

Tabla 2. Estructura de niveles, cargos y puestos en el IMPEPAC.

Instituto Morelense de Procesos Electorales y de Participacion Ciudadana
@

impepac

Tl Rumlevesa
¢ Pynoasis Elzciinme
4 Fariigiowslie Clugaisie

B o ESTRUCTURA DE NIVELES, CARGOS Y PUESTOS EN MORELOS

. NIVEL SPEN _CARGO/PUESTO
Coordinadora / Coordinador de Organizacién Electoral
Coordinadora / Coordinador de Prerrogativas y Partidos Politicos
1 Coordinadora / Coordinador de lo Contencioso Electoral
Coordinadora ! Coordinador de Paricipacion Ciudadana
Coordinadora / Coordinador de Educacidn Civica

fil. GLOSARIO

acitacion: Conjunto de actividades complementarias al Programa de Formacion,
entro de la profesionalizacién continua.

Carrera: Carrera Profesional Electoral. Trayectoria de progreso continuo de las y Los
miembros del Servicio.

Catalogo del Servicio: Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional
Electoral Nacional para los sistemas del Instituto y de Los OPLE.

Ciclo trianual: Periodo de tres afos, definido en funcién de los procesos electorales
locales (renovacién del Congreso Local).

Comisién de Seguimiento: Comision Ejecutiva Permanente de Seguimiento al
Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Morelense de Procesos
Electorales y Participacion Ciudadana.

Comision del Servicio: Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Consejo General. Consejo General del Instituto Electoral del Instituto Morelense de
Procesos Electorales y Participacion Ciudadana.

Cuerpos: Se integran por personal calificado y se organizan en el Cuerpo de la
Funcion Ejecutiva, y en su caso, Cuerpo de la Funcién Técnica del Servicio.



2 1 iuiendad v de i Promecicn en Range. en el nivel dei ¢
servisio Profesional Elecioral Nacional del 7
tecioraies y Participacion Ciudadana

Y
H TN A e
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DESPEN: Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto
Nacional Electoral.

Encargo de despacho: Es el movimiento mediante el cual una persona puede ocupar
temporalmente un cargo o puesto de igual o mayor nivel tabular de [a Rama
Administrativa y del Servicio Profesional Electoral Nacional del OPLE.

Estatuto: Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la
Rama Administrativa.

Estructura: Niveles que conforman el Servicio Profesional Electoral Nacional del
sistema OPLE.

Evaluacién del desempefiio: Es el instrumento institucional mediante el cual se valora
en qué medida el personal del Servicio pone en practica los conocimientos y
competencias inherentes a su cargo o puesto en el cumplimiento de sus funciones.

Evaluacién del aprovechamiento del Programa de Formacién: Es el instrumento
que permite medir y calificar el conocimiento adquirido y el desarrollo de las
habilidades, competencias y aptitudes.

IMPEPAC: Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacion Ciudadana.

Instituto: Instituto Nacional Electoral.

Ingreso: Es el mecanismo para la incorporacion al Servicio Profesional Electoral
Nacional. La via primordial sera a través del Concurso Publico e incorporacion
temporal. Para el ingreso al Servicio Profesional Electoral Nacional se requiere cumplir
con los requisitos establecidos en el perfil del cargo o puesto al que se aspire.

Junta: Junta General Ejecutiva del Instituto.
Ley: Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales. e

Lineamientos: Lineamientos para el otorgamiento de la Titularidad y de la Promociéon
en rango, en el nivel del cargo y puesto que ocupe, al personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional en el sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales.

Lineamientos para la Permanencia: Lineamientos para la permanencia del personal
del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismos Publicos

Locales Electorales.

Miembro asociado del Servicio: Es la persona que gané un Concurso Publico o logr
un ascenso via certamen interno y que no ha obtenido la titularidad correspondientsd.

Miembro del Servicio: Es la persona que ingres6é al Servicio, obtuvo su
nombramiento en una plaza presupuestal y se desempefa de manera exclusiva en un
cargo o puesto tel Servicio Profesional Electoral Nacional en los términos del Estatuto.
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Miembro titular del Servicio: Es la persona que, habiendo sido miembro asociado
del Servicio Profesional Electoral Nacional en un nivel determinado, obtuvo la
titularidad para ese nivel.

Niveles: Es la clasificacion de cargos y puestos que se establece para jerarquizar u
ordenar la estructura del Servicio Profesional Electoral Nacional.

OPLE: Organismo Publico Local Electoral.

Organo de Enlace: Funcionario designado por el OPLE, para atender los asuntos del
Servicio en Términos del Estatuto y la normativa secundaria.

Organo Superior de Direccién: Integrantes del Consejo Estatal Electoral del
IMPEPAC.

Percepcion mensual: Retribucién mensual integrada por el sueldo y demas
prestaciones y percepciones que establezca el OPLE.

Permanencia: Continuidad en el desempefio de un cargo o puesto en los términos
del Estatuto.

Personal del Servicio: Es la persona que ingresoé al Servicid Profesional Electoral
Nacional, obtuvo su nombramiento en una plaza presupuestal y se desempefia de
manera exclusiva en un cargo o puesto del Servicio en los términos previstos por el
Estatuto.

Plaza: Es la posicién que respalda un cargo o puesto en la estructura ocupacional o
plantilla que puede ser ocupada solo por una persona y que tiene una adscripcion
determinada.

Pr

puesto disponible: Es la suficiencia de recursos financieras con que cuenta el
_E para un ejercicio

rofesionalizacion: Es el proceso de aprendizaje y actualizacion permanente de las
y los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Programa de Formacion: Conjunto de actividades continuas que preparan al
personal del Servicio para desarrollarse en distintos cargos o puestos de la funcién
electoral y con ello adquirir un perfil multifuncional, privilegiando el desarrollo de
competencias, conforme a un plan curricular especifico.

Promocion: Es la obtencién de un rango superior, una vez obtenida la titularidad,
dentro del nivel del cargo o puesto que se ocupa en la estructura del Servicio
Profesional Electoral Nacional.

Rangos: Son las categorias en las que se dividen los niveles o Cuerpos del Servicio
Profesional Electoral Nacional.

Registro del Servicio: Es el compendio de informacion basica de las y los miembros
del Servicio Profesional Electoral Nacional.
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Reincorporacion: Es el procedimiento mediante el cual la o el miembro del Servicio,
vuelve a activar su pertenencia al mismo, después de cubrir una plaza de la Rama
Administrativa por decisién del Instituto o el OPLE.

Reingreso: Es el procedimiento mediante el cual una persona que fue miembro del
Servicio y concluyd su relacion laboral con la institucién correspondiente, puede
integrarse nuevamente a la misma en los términos del Estatuto que rige al Servicio.

Reglamento Interior. Reglamento Interior del Instituto Morelense de Procesos
Electorales y Participacion Ciudadana.

Servicio: Servicio Profesional Electoral Nacional.

Separacion del Servicio. Es el acto mediante el cual la o el miembro del servicio
Profesional Electoral Nacional, deja de pertenecer a éste de manera temporal o
definitiva.

Servicio: Servicio Profesional Electoral Nacional.

Sueldo: Es la remuneracion que se paga al personal del OPLE por los trabajos
realizados, cuyo monto, periodicidad y caracteristicas seran fijadas de acuerdo con lo
que establezcan las disposiciones normativas correspondientes.

Titularidad: Reconocimiento institucional da una categoria con base en Ila
acreditacion del desempeno y la formacion profesional, en un cargo o puesto de un
nivel en la estructura del Servicio. Habra tantas titularidades como niveles en la
estructura.

IV. NORMATIVA, CRITERIOS Y POLITICAS PARA EL
OTORGAMIENTO DE LA TITULARIDAD

La normativa que rige el mecanismo para el otorgamiento de la titularidad es la
contenida en los articulos 430, 431 y 432 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional, asi como lo establecido en los numerales 8, inciso b), 9, inciso b), 10, inciso
b), del 11 al 32 de los Lineamientos para el otorgamiento de la Titularidad y de la
Promocién en Rango; el numeral 15 de los Lineamientos para fa Permanencia,
50 Ter del Reglamento interior del Instituto Morelense de Procesos Electorales y
Participacion Ciudadana, asi como los numerales 1, 2 y 3 del Manual de Racionalidad
austeridad, disciplina y control presupuestal del IMPEPAC.

Para precisar los criterios y politicas para el otorgamiento de la titularidad del personal

del Servicio del IMPEPAC, en concordancia con los Lineamientos aplicables, se
precisan los siguientes:
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1. Al término de cada ciclo trianual, el Organo de Enlace verificara, que las y los
miembros asociados del Servicio, cumplan con los requisitos establecidos en los
Lineamientos, y que ademas no hayan sido notificados del inicio de un
procedimiento laboral sancionador o administrativo en su contra que se encuentre
pendiente de resolucién.

2. Una vez verificado el cumplimiento de requisitos, el érgano de Enlace elaborara
una lista de las candidatas y candidatos a los que se les podria otorgar la
Titularidad, asicomo los dictamenes individuales correspondientes.

3. Posteriormente comunicara por oficio a las y los integrantes del Consejo General
la lista de las candidatas y candidatos que cumplen con los requisitos, con el
proposito de que puedan verificar su cumplimiento y presentar las observaciones
pertinentes en un plazo que no podra exceder de 15 dias habiles.

4. Una vez valoradas y atendidas las observaciones presentadas por las y los

integrantes del Organo Superior de Direccién, el Organo de Enlace presentara a
la DESPEN para su visto bueno, el anteproyecto de acuerdo y los dictamenes para
el otorgamiento de la titularidad al personal del Servicio que cumpla con los
requisitos normativos.

5. Una vez que la DESPEN otorgue el visto bueno del anteproyecto de acuerdo y los
dictamenes correspondientes, el Organo de Enlace propondra a la Comisién de
Seguimiento para su conocimiento, discusién y aprobacion el acuerdo para otorgar
la titularidad, asi como los dictamenes individuales.

64 La Comision de Seguimiento remitira al Consejo General para su consideracion y
aprobacion, los documentos mencionados.

7. Aprobado el otorgamiento de la titularidad al personal del Servicio, el Organo de
Enlace notificara a la DESPEN vy, a las y tos beneficiados la obtencién de la
titularidad y les emitira un diploma de reconocimiento. Asimismo, incorporara la
informacion relacionada con el otorgamiento al sistema de informacién del Servicio
y enviara al Registro del Servicio el dictamen que acredite el otorgamiento, en un
plazo no mayor a 15 dias habiles después de la aprobacion.

8. Finalmente, realizara los tramites administrativos para et pago correspondiente a
la remuneracién por obtencion del rango obtenido al personal del Servicio asociado
que obtuvo la titularidad.

En términos de lo sefialado en el articulo 24 de los Lineamientos para el otorgamiento
de la titularidad, de manera excepcional, se podra llevar a cabo la verificacion del
cumplimiento de requisitos para el otorgamiento de la titularidad anualmente, siempre
y cuando el miembro del Servicio asociado que lo haya solicitado, realice la peticion
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de manera fundada, mediante escrito dirigido al érgano de Enlace, con los siguientes
elementos:

|. Nombre completo del miembro del Servicio, cargo, area de adscripcién y firma

autégrafa;
Il. Exposicion de razones que motiven el escrito, debidamente fundamentado;

lIl. Anexar el soporte documental que acredite los requisitos sefalados en el
apartado V de este documento denominado: Requisitos para el otorgamiento de
la titularidad.

Por ultimo, en caso de que sea necesario reponer el procedimiento para el
otorgamiento de la titularidad, se procedera conforme a lo establecido en los articulos
33 al 37 de los Lineamientos aplicables.

Informacion relativa al establecimiento del primer ciclo trianual.

En términos de lo sefialado en los articulos 457, parrafo segundo del Estatuto, y
Décimo transitorio de los Lineamientos, el primer ciclo trianual integro, con base a la
renovacion del Congreso Local, sera de septiembre de 2021 a agosto de 2024.

V. REQUISITOS PARA EL OTORGAMIENTO DE LA TITULARIDAD

En concordancia con lo estipulado en el articulo 19 de los Lineamientos, el personal
del Servicio, para obtener la titularidad, deberd cumplir, en un plazo no mayor ‘a dos
ciclos trianuales consecutivos, los cuales seran contabilizados a partir de la fecha de
su nombramiento en el nivel del cargo o puesto, en cumplimiento de los siguientes
requisitos:

| Haber cumplido con un ciclo institucional trianual completo de permanencia
en el nivel del cargo o puesto que ocupe en el OPLE, que abarque un proceso
electoral local ordinario.

ll.  Haber acreditado los médulos del Programa de Formacién correspondiente
al ciclo trianual previo, en el nivel del cargo o puesio que ocupe, con un
promedio general de calificaciones igual o superior a ocho (8.0), en una escal
de cero a diez.

. Haber acreditado un ciclo trianual institucional integro de la evaluacion del
desempeiio, en el nivel del cargo o puesto que ocupe, con una calificacion
promedio ponderada igual o superior a ocho (8.0), en una escala de cero a
diez.
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IV. " No haber sido sancionado por una falta calificada como grave o muy grave
durante el ciclo trianual valorado para el eventual otorgamiento de la
titularidad, derivado de la resolucion definitiva de un procedimiento laboral
sancionador o procedimiento administrativo.

Dichos requisitos deberan acreditarse con el soporte documental correspondiente,
el cual se anexara a la propuesta de candidatos a obtener la titularidad y que debera
presentar el Organo de Enlace del IMPEPAC a la DESPEN en cada verificacién
realizada. Dicho soporte documental se describe a continuacion:

v Constancia de participacion u oficio de designacion emitido por el IMPEPAC, que
avale haber cumplido con un ciclo institucional trianual completo de permanencia
en el nivel del cargo o puesto que ocupe en el OPLE, que abarque un proceso
electoral local ordinario.

v" Notificacion de acreditacion de modulos o listado con promedios de calificacion
emitidos por la DESPEN, que avale haber acreditado los médulos del Programa
de Formacion correspondiente al ciclo trianual previo, en el nivel del cargo o
puesto que ocupe, con un promedio general de calificaciones igual o superior a
ocho (8.0), en una escala de cero a diez.

+ Dictamen General de Resultados, constancia o cédula de notificacion emitidas
por la DESPEN, que avale haber acreditado un ciclo trianual institucional integro
/ de la evaluacion del desempenio, en el nivel del cargo o puesto que ocupe, con
una calificacién promedio ponderada igual o superior a ocho (8.0), en una escala
de cero a diez.

v Oficio o constancia emitida por el Organo Interno de Control del IMPEPAC, que

avale no haber sido sancionado por una falta calificada como grave o muy grave

" durante el ciclo trianual valorado para el eventual otorgamiento de la titularidad,

derivado de la resolucién definitiva de un procedimiento laboral sancionador o
procedimiento administrativo.

Por uitimo, es importante enfatizar que aquellos casos en los que la o el miembro
del Servicio no haya obtenido la titularidad en el plazo de dos ciclos trianuales
consecutivos, sera separado del Servicio de conformidad con los articulos 434,
fraccion Xl del Estatuto, 17 de los Lineamientos y, 11 fraccién V, de los Lineamientos
para la Permanencia.
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VI. RECURSOS ECONOMICOS PREVISTOS PARA EL
OTORGAMIENTO DE LA TITULARIDAD

Conforme a lo dispuesto en el articulo 31 de los Lineamientos para el otorgamiento de
la titularidad, el personal del Servicio que obtenga de la titularidad, ademas del
dictamen que refiere el articulo 26, el OPLE le emitira un diploma de reconocimiento.

Asimismo, en concordancia con lo establecido en el articulo 32 de dichos
Lineamientos, el Organo de Enlace, de conformidad con la disponibilidad presupuestal
con la que cuente el OPLE, realizard los tramites administrativos que resulten
pertlnentes para el pago del estimulo, por Unica ocasién, y el correspondiente a fa
remuneracion por la obtencion del rango “A”, previsto en el Estatuto y en el articulo 16
y 45 de los Lineamientos, al personal del Servicio asociados que obtuvieron la
titularidad.

En tal virtud, se desprende que de conformidad con la normativa aplicable, las
directrices a seguir para cubrir los recursos previstos al cumplimiento del otorgamiento
de la titularidad, son las siguientes:

1. Estimulo por tnica ocasién. Derivado que el IMPEPAC no cuenta con suficiencia
presupuestal, y el cumplimiento de las diversas actividades y funciones se estan
llevando a cabo con el presupuesto de egresos 2019, por el momento este Instituto se
encuentra imposibilitado para otorgar el estimulo por unica ocasion, culminando en
medidas de racionalidad y austeridad que ha implementado el OPLE, y en funcion,
que el articulo 16 de los Lineamientos para el otorgamiento de la titularidad, ‘establece
que su entrega es una facultad potestativa de los OPLE, por ende, el IMPEPAG preve
no otorgar el estimulo por Unica ocasion, por la obtencién de la titularidad en el nivel
de cargos o puestos.

2. Remuneracién por la obtencién del rango “A”. Una vez que la o el miembro del
Servicio obtenga la titularidad, se le otorgara el monto de la retribucién econémica por
la obtencion del rango que esta determinado en la Tabla de montos aplicables para la
retribucion econémica por la obtencioén de los rangos “A", “B"y "C" (Anexo 2) en cada
nivel de cargos y puestos que ocupen en el SPEN del IMPEPAC, previo conocimiento
de la Comisién de Seguimiento y Visto Bueno de la DESPEN.

Lo anterior, derivado que con fecha 30 de septiembre de 2021, mediante ofigio
IMPEPACISEIJHMR1522912021 signado por el Secretario Ejecutivo de este Organo
Electoral Local, informa al Organo de Enlace en los asuntos relacionados con el
Servicio Profesional Electoral Nacional del IMPEPAC, gque en fecha 29 de septiembre
de 2021, mediante reunién de trabajo de Consejeros Electorales, se autoriza el cuadro
descriptivo con la integracion de los montos aplicables para la retribucion economica
al Personal del Servicio, por la obtencion de los rangos A, de conformidad con la
disponibilidad presupuestal.
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Por lo que, de manera especifica los montos por la obtencién del rango “A” en el
nivel del cargo o puesto que ocupe, queda conformado de la siguiente manera:

] Monto neto aplicable por la
Nivel
obtencion del rango “A”
1 $500

Al respecto, conviene precisar, que dicho monto se otorgara de manera adicional e
independiente al salario tabular mensual.

Vil. CRONOGRAMA PARA EL OTORGAMIENTO DE LA TITULARIDAD

Para determinar el otorgamiento de la titularidad, una vez que se cuenten con los

resultados de

la Evaluacion del

Desempefio y de

la Profesionalizacion,

correspondiente al ciclo trianual en verificacion, el Organo de Enlace llevara a cabo
las siguientes actividades:

Nam
2

Actividad

Plazo

\

Realizara la verificacion del cumplimiento de
requisitos entre ellos, que las candidatas o candidatos
no hayan sido notificados del inicio de un
procedimiento laboral sancionador o administrativo
en su contra que se encuentre pendiente de

Entre los primeros dos meses, luego de la

el nivel del cargo o puesto que ocupe, al personal del
Servicio que cumplan con los requisitos normativos.

resolucion. notificacién de los resultados de la
| evaluacidn  del desempefic vy la
Elaborara la lista de candidatas y candidatos a | profesionalizacion del ciclo trianual
2 obtener la titularidad, asi como los dictémenes | valorado.
individuales correspondientes.
Enviara el oficio- convocatoria a los integrantes del
3 Consejo General para la revision de los expedientes .
de candidatos a obtener la titularidad.
- Las y los integrantes del Consejo General podran | En un plazo maximo de 15 dias habiles
verificar el cumplimiento de requisitos de las y los | posteriores a la elaboracion de la lista de
4 candidatos a obtener la titularidad, y emitir | candidatosy dictamenes.
observaciones.
El Organo de Enlace presentara ante la DESPEN, para | 10 dias habiles posteriores a {a conclusion
su visto bueno, el anteproyecto de acuerdo y los | del plazo de revisidn de los expedientes
5 dictdmenes para el otorgamiento de la Titularidad en | por el Consejo General.
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Una vez que la DESPEN otorgue el visto bueno del
anteproyecto de acuerdo y los dictdmenes
correspondientes, el Organo de Enlace propondra ala
Comision de Seguimiento para conocimiento,
discusion y aprobacién del acuerdo para otorgar la
titularidad, asi como los dictdmenes individuales.

La Comisién de Seguimiento remitira al Consejo
General para su consideracién y aprobacién, los
documentos mencionados.

En el mes siguiente, previo a que la
DESPEN haya otorgado el visto bueno.

El Consejo General conocerd y aprobara, en su caso el
acuerdo v los dictdmenes para otorgar la titularidad.

En el mes siguiente, previo a que la
Comision de Seguimiento, haya aprobado
el acuerdo y los  dictamenes
correspondientes.

Incorporar al sistema de informacién del Servicio la
informacién relacionada con el otorgamiento de la
Titularidad y enviard al Registro del Servicio el
dictamen que acredite el otorgamiento.

En un plazo de 15 dias habiles, después de
la aprobacién del acuerdo por parte del
Consejo General.

Enviara las notificaciones y el Acuerdo aprobado a la
DESPEN vy a las y los beneficiados de la obtencién de
la titularidad y emitird el diploma de reconocimiento
correspondiente.

10

Realizara los tramites administrativos para el pago
correspondiente a la remuneracion por obtencién del
rango “A”

En el mes siguiente, después de la
aprobacion del acuerdo por parte del
Consejo General.
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ViIl. CONSIDERACIONES COMPLEMENTARIAS

Es dable precisar, que para otorgar la titularidad al personal del servicio en el OPLE,
que cumplan cabalmente con los requisitos establecidos en los Lineamientos, se
tomen en cuenta las siguientes consideraciones:

1. El programa para el otorgamiento de la titularidad se aplicara con una periodicidad
trianual y, en situaciones excepcionales, de forma anual, con las formalidades
senaladas en este documento.

2. El OPLE podra ratificar, modificar o actualizar el programa, dentro de los tres
primeros meses de cada afo.

3. En caso de que se presente una situacion excepcional de otorgamiento anual, el
OPLE informar& a la DESPEN las fechas y los plazos para la verificacion de los
requisitos y aplicacion del procedimiento.

4. En caso de que se presente un procedimiento de reposicion de la titularidad, el
OPLE informara a la DESPEN las fechas y los plazos para la verificacion de los
requisitos y aplicacién del procedimiento.

5 Cuando el personal del Servicio ascienda a otro nivel en la estructura de cargos y
puestos, se ubicara e iniciara nuevamente como miembro asociado del Servicio y
debera obtener nuevamente la titularidad, y con ello el rango en el nuevo nivel del
cargo, con las remuneraciones que le correspondan a éste.

6. El pago de la retribucién econémica otorgada por la Promocion en rango (en lo
referente al rango “A” al personal del SPEN, sélo podra suspenderse por causa de
su separacion del Servicio, separaciéon del OPLE, cambio de nivel de cargos o
puestos, o mandato expreso de una autoridad competente.

7., De conformidad con el articulo 6 de los Lineamientos, el estimulo por Gnica ocasién
por la obtencion de la titularidad es potestativa, es decir se podra otorgar (o no) de
acuerdo con la disponibilidad presupuestal del OPLE.
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1. INTRODUCCION

Con fundamento en los articulos 416, 417, 418 y 419 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto); los
articulos 2 fraccion |, 38, 40, 41,42, 43, 44, 45, 48, 49, 50, 51 y 53 de los Lineamientos
para el otorgamiento de la Titularidad y de la Promocién en rango, en el nivel del cargo
y puesto que ocupe, al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en el
sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales (Lineamientos), se presenta
el Programa para el otorgamiento de la Promocion en Rango, en el nivel del
cargo o puesto que ocupe, el personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacion
Ciudadana (Programa).

En consecuencia, el presente programa se encuentra conformado en términos del
contenido y los apartados planteados por la Direccién Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional (DESPEN):

~/ \nformacion sobre programas de titularidad y promocién en rango, remitida a los
Organos de Enlace, mediante correo electrénico de fecha 28 de junio de 2021, en
la cual se instruye, que la elaboracién de los programas para el otorgamiento de la
titularidad, del programa para el otorgamiento de la promocién en rango y a la
integracion y propuesta de los montos aplicables para la retribucion econémica por
la obtencién de los rangos “A”, “B” y “C” en cada nivel de cargos o puestos del
OPLE, previstos en los articulos sexto y séptimo transitorio de los

_ Lineamientos para el otorgamiento de la Titularidad y de la Promocién en
rango, en el nivel del cargo y puesto que ocupe, al personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional en el sistema de los Organismos Publicos
Locales Electorales, aprobados por la Junta General Ejecutiva el pasado 19 de
marzo de 2021. Dichos articulos sefnalan:

Sexto. El primer programa para el otorgamiento de la titularidad y de la promocion
en rangos derivado de la presente normatividad debera remitirse a la DESPEN
dentro de los ocho meses posteriores a la entrada en vigor de estos lineamientos,
y tendra que ser aprobado por el Organo Superior de Direccién del OPLE enun.
plazo no mayor a los dos meses una vez que la DESPEN otorgue. el visto bueno.



Séptimo. Cada OPLE, a través de su Organo de Enlace, deberd remitir a la
DESPEN la propuesta sobre los montos aplicables para la retribucion econémica
por la obtencién de los rangos “A”, “B” y “C” en cada nivel de cargos o puestos del
OPLE, a més tardar el 30 de septiembre de 2021, para su validacion y visto bueno.

» Modelo-Guia remitido a los Organos de Enlace, para la elaboracién de los
“Programas de Titularidad y Promocién en rango, con base en la estructura de
niveles de cargos y puestos aplicable en los OPLE”, remitido via correo
electrénico el 14 de julio de 2021:

Antecedentes.

Glosario de terminos.

Normatividad, criterios y politicas para el otorgamiento de la titularidad.
Requisitos para el otorgamiento de la titularidad.

Recursos Econémicos previstos para el otorgamiento de la titularidad.
Calendario o cronograma para el otorgamiento de la titularidad.
Consideraciones complementarias.

AN NN
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Il ANTECEDENTES

Derivado de la reforma politico-electoral de 2014, se establecieron modificaciones a
la normativa electoral, de la cual se destaca la creacién del Servicio Profesional
Electoral Nacional (SPEN), cuya organizacién y funcionamiento son competencia del
Instituto Nacional Electoral (INE); por ende, quedd establecido en el articulo 41, Base
V, Apartado D de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que el
Servicio Profesional Electoral Nacional comprende la seleccion, ingreso, capacitacion,
profesionalizacion, promocion, evaluacion, rotacion, permanencia y disciplina, de los
servidores publicos de los o6rganos ejecutivos y técnicos del Instituto Nacional
Electoral y de los Organismos Publicos Locales de las entidades federativas en
materia electoral. El Servicio tendra dos sistemas uno para el Instituto y otro para los
Organismos Publicos Locales Electorales.

En funcion de dicho ordenamiento en el ambito general, el articulo 23, fraccién V, de
la Constitucion Local, sefala que el Instituto Morelense de Procesos Electorales y
Participacion Ciudadana, sera la autoridad en la materia electoral y de participacion
ciudgdana, profesional en su desempefio, autonomo en su funcionamiento e
indZpendiente en sus decisiones, conforme lo determine la normativa aplicable. Asi
Ismo, establece que al Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacion
Ciudadana, se le dispondran los medios necesarios para acceder al Servicio
Profesional Electoral Nacional.

En tal virtud, corresponde al INE regular la organizacion y funcionamiento del SPEN y
establecer las normas, lineamientos, criterios y procedimientos a los que deberan
sujetarse los Organos Electorales Locales, en ese sentido, compete a los OPLE
aplicar y operar los procedimientos que se establezca en la normatividad en materia
del Servicio.

De manera particular, el articulo 78, fraccién VIII, del Cédigo Comicial Electoral del
Estado de Morelos, refiere que es atribucion del Consejo Estatal Electoral, Designar
al Organo de Enlace con el Instituto Nacional, a cargo de la atencion de los asuntos
del Servicio, a propuesta de la Comisién del Servicio Profesional.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 Ter. del Cédigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos, es atribucion de la Comision
Ejecutiva Permanente de Seguimiento del Servicio Profesional Electoral, ademas de
garantizar la correcta implementaciéon y funcionamiento de los mecanismos del
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Servicio Profesional Electoral, conforme a las disposiciones constitucionalés, legales
y estatutarias, asi como sujetos a la disponibilidad presupuestal, le corresponde
ademas, supervisar en coordinacion con el Organo de Enlace, el correcto desarrollo
de los mecanismos de Seleccion, Ingreso, Capacitacion, Profesionalizacion,
Promocién, Evaluacién, Cambios de Adscripcion y Rotacién, Permanencia e
Incentivos, del personal adscrito al Instituto Morelense.

En ese orden de ideas, el articulo 98, fracciéon XLII del referido Cédigo Comicial en la
entidad, estipula que es atribucion del Secretario Ejecutivo, facilitar, a peticién del
Organo de Enlace, el apoyo de diversas areas del Instituto para la implementacion de
las vias de ingreso al Servicio Profesional Electoral Nacional

En virtud de lo anterior, a efecto de contar con un documento normativo que en su
contenido integre las caracteristicas, criterios y mecanismos necesarios para operar
el Servicio Profesional Electoral Nacional, el INE aprobé mediante acuerdo
INE/CG909/2015 de fecha 30 de octubre de 2015, el Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional, el cual fue reformado mediante acuerdo INE/CG162/2020 el
pasado 08 de julio de 2020, ordenando en su articulo Décimo Quinto Transitorio, entre
otros, la emisién de la normativa secundaria que den acceso a los diversos
mecanismos del SPEN (Lineamientos).

Asimismo, con fundamento en lo previsto por el articulo 376, fraccion Il, del Estatuto
de! Servicio Profesional Electoral Nacional y del personal de la Rama Administrativa,
surge la Comision Permanente de Seguimiento del Servicio Profesional Electoral
Nacional, constituyéndose como el érgano responsable de dar seguimiento a las
diversas actividades que conforman los mecanismos del servicio, como lo gon la
seleccidén, ingreso, profesionalizacion, capacitacién, evaluacién, promocion,
permanencia, entre otras; asimismo, en consonancia con el numeral 377 de dicho
orden estatutario contaran con la coadyuvancia de los érganos de enlace en cada
OPLE, a cargo de la atencion de los asuntos del Servicio Profesional Electoral
Nacional, con funciones claramente especificadas en el Estatuto y su normativa
secundaria.

En cumplimiento a lo ordenado en el articulo Décimo Quinto Transitorio de dicho ordgn
estatutario, el 19 de marzo de 2021, la Junta General Ejecutiva del INE, apr
mediante Acuerdo No. INE/JGES2/2021 los Lineamientos para el otorgamiento d& la
Titularidad y de la Promocién en Rango, los cuales sefialan en su articulo 8, inciso c),
que correspondera al Organo Superior de Direccién de cada OPLE aprobar el
programa para el otorgamiento de la Promocién en Rango, el cual determinara
las caracteristicas, los procedimientos y plazos del mismo, previo conocimiento
de la Comisién de Seguimiento al SPEN.

Por su parte, el articulo 9, inciso c), de dichos Lineamientos establece que,
correspondera a la Comision de Seguimiento del Servicio Profesional Electoral
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Nacional del OPLE (Comision de Seguimiento), conocer y emitir, en su caso
observaciones al programa para el otorgamiento de la Promocion en Rango, el cual
se sometera a la aprobaciéon del Organo Superior de Direccién.

En tal virtud, el articulo 10, inciso c¢) de dicha norma secundaria refiere, que es facultad
del Organo de Enlace de los OPLE, elaborar y enviar a la DESPEN el programa para
el otorgamiento de la Promocion en Rango, el cual debera ser aprobado por el Organo
Superior de Direccion del OPLE, previo conocimiento de la Comision de Seguimiento.

El articulo 38 de los Lineamientos senala, que el Servicio se estructurara en niveles y
rangos, que los niveles corresponden al ordenamiento jerarquico de cargos y puestos
definidos en el Catalogo del Servicio con rangos diferenciados al interior de cada nivel.
Refiere también, que la Promocion en rango es el movimiento por medio del cual la o
el miembro titular del Servicio accede a un rango superior dentro de un mismo nivel
del cargo o puesto que se ocupa y que se otorga en reconocimiento a la trayectoria
durante su carrera, por el cumplimiento del conjunto de requisitos establecidos.

Por su parte el articulo 41 sefiala que, para cada nivel en la estructura del Servicio,
habra los rangos A, By C, en un orden ascendente y se integraran segun el Cuerpo
de la Funcién Ejecutiva o el Cuerpo de la Funcién Técnica.

En esa tesitura, el articulo 42, sefala que para acceder al rango "A" de cada nivel, el
personal de Servicio debera obtener la titularidad en el nivel del cargo o puesto que
ocupe. una vez que obtenga la titularidad, se le ubicara en el rango 'A" del nivel
corregpondiente y, a partir de ese momento, podra iniciar su promocién en la
est/yctura de rangos en ese nivel.

Asimismo, el articulo 43 establece que para acceder a los rangos 'B"y "C" de cada

/nivel, el personal del Servicio debera cumplir los requisitos sefialados en los

/ Lineamientos y en el presente programa, para obtener la promocion en cada uno de
~ los rangos, en el nivel del cargo o puesto que ocupe.

Por su parte, el articulo 44 ordena que, con cada Promocion en Rango obtenida, se le
otorgue al personal del Servicio una retribuciéon econémica adicional, con base en el
presupuesto disponible del OPLE y su normativa.

En esta tesitura, el articulo 45 dispone que los montos de la remuneracién econémica

por el otorgamiento de las promociones en rango “A”, "B" y "C" y sus ajustes, seran
\ determinados por cada OPLE y dicha determinacion sera establecida en el presente
programa.

En tanto que el articulo 53 de la referida norma secundaria, estipula que el Organo del
Enlace del OPLE, presentara a la DESPEN en los plazos establecidos, el programa
para el otorgamiento de la Promocion en Rango.
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En ese contexto, el articulo sexto transitorio, refiere que el primer Programa para el
otorgamiento de la Titularidad y de la Promocién en rango derivado de la aprobacién
de los Lineamientos, debera remitirse a la DESPEN dentro de los ocho meses
posteriores a la entrada en vigor de dicha normativa y tendra que ser aprobado por el
Organo Superior de Direccion del OPLE en un plazo no mayor a los dos meses una
vez que la DESPEN otorgue el visto bueno.

Integracion del Servicio Profesional Electoral Nacional en el IMPEPAC:

El IMPEPAC cuenta actualmente con 7 plazas del Servicio Profesional Electoral
Nacional, las cuales se encuentran en un mismo nivel, asi como equivalente en el
tabulador de salarios, adscritas a la Direcciones Ejecutivas y Areas de este Organo
Electoral Local, como se aprecia en la presente tabla.

Tabla 1. Integracién del SPEN en el IMPEPAC.

: AL
NIVEL GRADO/ cUERRS -
No. SPEN NIVEL CARGO O PUESTO QUE ADSCRIPCION
PERTENECEN
Coordinador/a de = Bireccion Ejecutiva de
g Funcion - )
1 Organizacion i - Organizacién y Partidos
Ejecutiva A
Electorat Politicos.
Coordinador/a de = 2! Direccidn Ejecutiva de
2 Organizacién 1 ) QOrganizacion y Partidos
Ejecutiva ol
Electoral Politicos.
Coordinador/a de 4 Direccién Ejecutiva de
- Funcion G .
3 Qrganizacion Eiecutiva Organizacion y Partidog
Electoral ! Politicos.
Coordinador/a de .y - Direccién Ejecutiva de
4 Prerrogativas . ] Organizacidn y Partidos
3 . Ejecutiva .
ey y Partidos Politicos Paoliticos.
Coordinacion - : — —
1 Coordinador/a de = Direccion luridica de la
del SPEN ) Funcion o 4
5 lo Contenciaso Eiecutiva Secretaria Ejecutiva del
Electoral : IMPEPAC .
Direccién Ejecutiws de
Coerdinador/a de = Capacitacion Electoral,
. n, Funcion i
5} Participacion Fiecutiva Educacion Civica y
Ciudadana ! Participacion g
Ciudadana
Bireccidn Ejecutiva de
2 . Capacitacién Electoral,
Coordinador/a de Funcién <17 e,
7 ol - - Educacién Civica y
Educacion Civica Ejecutiva I
Participacion
Ciudadana
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Mediante circular INE/DESPEN/DPL/084/2021, se hizo de conocimiento el acuerdo
INE/JGE275/2021 aprobado por la JGE del INE el 13 de diciembre de 2021, por el que
se aprueba la actualizacion del Catalogo de Cargos y Puestos del SPEN, derivado de la
aprobacién de las estructuras de niveles, cargos y puestos del servicio en los 32 OPLE,
la estructura contenida en dicho Catalogo entra en vigor a partir del 01 de enero del 2022:

Tabla 2. Estructura de niveles, cargos y puestos en el IMPEPAC.

Instituto Morelense de Procesos Electorales y de Participacion Ciudadana
L

impepac

ELES, CARGOS Y PUESTOS EN MORELOS

_ NIVELSPEN _______ CARGO/PUESTO
Coordinadera / Ceordinacor de Organizacién Electoral
Coordinadora / Coordinador de Prermogativas y Partidos Politicos

1 Coordinadora / Coorcinador de lo Contencioso Electorai
Coocrdinadora i Coordinacdor de Parlicipacion Ciudadana
Coordinadora | Cocorainadaor de Educacion Civica

. GLOSARIO

apacitacion: Conjunto de actividades complementarias al Programa de Formacion,
dentro de la profesionalizacion continua.

Carrera: Carrera Profesional Electoral. Trayectoria de progreso continuo de las y Los
miembros del Servicio.

Catalogo del Servicio: Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional
Electoral Nacional para los sistemas del Instituto y de Los OPLE.

Ciclo trianual: Periodo de tres afos, definido en funcidén de los procesos electorales
locales (renovacion del Congreso Local).

Comision de Seguimiento: Comision Ejecutiva Permanente de Seguimiento al
Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Morelense de Procesos Electorales
y Participacion Ciudadana.

Comisidon del Servicio: Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional.
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Consejo General. Consejo General del Instituto Electoral del Instituto Morelense de
Procesos Electorales y Participacion Ciudadana.

Cuerpos: Se integran por personal calificado y se organizan en el Cuerpo de la Funcién
Ejecutiva, y en su caso, Cuerpo de la Funcion Técnica del Servicio.

DESPEN: Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto
Nacional Electoral.

Encargo de despacho: Es el movimiento mediante el cual una persona puede ocupar
temporalmente un cargo o puesto de igual o mayor nivel tabular de la Rama
Administrativa y del Servicio Profesional Electoral Nacional del OPLE.

Estatuto: Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la
Rama Administrativa.

Estructura: Niveles que conforman el Servicio Profesional Electoral Nacional del
sistema OPLE.

Evaluacion del desempeiio: Es el instrumento institucional mediante el cual se valora
en qué medida el personal del Servicio pone en practica los conocimientos vy
competencias inherentes a su cargo o puesto en el cumplimiento de sus funciones.

Evaluacion del aprovechamiento del Programa de Formacion: Es el instrumento
que permite medir y calificar el conocimiento adquirido y el desarrollo de las
habilidades, competencias y aptitudes.

IMPEPAC: Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participaciéon Ciudadana.
Instituto: Instituto Nacional Electoral.

Ingreso: Es el mecanismo para la incorporacion al Servicio Profesional Electorat
Nacional. La via primordial serd a través del Concurso Publico e incorporacion
temporal. Para el ingreso al Servicio Profesional Electoral Nacional se requiere cumplir
con los requisitos establecidos en el perfil del cargo o puesto al que se aspire.

Junta: Junta General Ejecutiva del Instituto.
Ley: Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

Lineamientos: Lineamientos para el otorgamiento de la Titularidad y de la Promocid
en rango, en el nivel del cargo y puesto que ocupe, al personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional en el sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales.

Lineamientos para la Permanencia: Lineamientos para la permanencia del personal
del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismos Publicos
Locales Electorales.

Miembro asociado del Servicio: Es la persona que gané un Concurso Publico o logro
un ascenso via certamen interno y que no ha obtenido la titularidad correspondiente.
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Miembro del Servicio: Es la persona que ingresé al Servicio, obtuvo su nombramiento
en una plaza presupuestal y se desempena de manera exclusiva en un cargo o puesto
del Servicio Profesional Electoral Nacional en los términos del Estatuto.

Miembro titular del Servicio: Es la persona que, habiendo sido miembro asociado del
Servicio Profesional Electoral Nacional en un nivel determinado, obtuvo la titularidad
para ese nivel.

Niveles: Es la clasificacién de cargos y puestos que se establece para jerarquizar u
ordenar la estructura del Servicio Profesional Electoral Nacional.

OPLE: Organismo Publico Local Electoral.

C')rgano de Enlace: Funcionario designado por el OPLE, para atender los asuntos del
Servicio en Términos del Estatuto y la normativa secundaria.

Organo Superior de Direccion: Integrantes del Consejo Estatal Electoral del
IMPEPAC.

Percepcion mensual: Retribucién mensual integrada por el sueldo y demas
prestaciones y percepciones que establezca el OPLE.

Permanencia: Continuidad en el desempefo de un cargo o puesto en los términos del
Estatuto.

Personal del Servicio: Es la persona que ingreso al Servicié Profesional Electoral
Nacional, obtuvo su nombramiento en una plaza presupuestal y se desempefa de
manera exclusiva en un cargo o puesto del Servicio en los términos previstos por el
Estatyto.

a: Es la posicion que respalda un cargo o puesto en la estructura ocupacional o
antilla que puede ser ocupada solo por una persona y que tiene una adscripcién
fMeterminada

J

Presupuesto disponible: Es la suficiencia de recursos financieras con que cuenta el

OPLE para un ejercicio.

“Profesionalizacion: Es el proceso de aprendizaje y actualizacién permanente de las y
los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Programa de Formacidon: Conjunto de actividades continuas que preparan al personal
del Servicio para desarrollarse en distintos cargos o puestos de la funcién electoral y
con ello adquirir un perfil multifuncional, privilegiando el desarrollo de competencias,
conforme a un plan curricular especifico.

Promocién: Es la obtencién de un rango superior, una vez obtenida la titularidad,
dentro del nivel del cargo o puesto que se ocupa en la estructura del Servicio
Profesional Electoral Nacional.

Rangos: Son las categorias en las que se dividen los niveles o Cuerpos del Servicio
Profesional Electoral Nacional.
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Registro del Servicio: Es el compendio de informacion basica de las y los miembros
del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Reincorporacion: Es el procedimiento mediante el cual la o el miembro del Servicio,
vuelve a activar su pertenencia al mismo, después de cubrir una plaza de la Rama
Administrativa por decision del Instituto o el OPLE.

Reingreso: Es el procedimiento mediante el cual una persona que fue miembro del
Servicio y concluyé su relacion laboral con la institucion correspondiente, puede
integrarse nuevamente a la misma en los términos del Estatuto que rige al Servicio.

Reglamento Interior. Reglamento Interior del Instituto Morelense de Procesos
Electorales y Participacion Ciudadana.

Servicio: Servicio Profesional Electoral Nacional.

Separacion del Servicio. Es el acto mediante el cual la o el miembro del servicio
Profesional Electoral Nacional, deja de pertenecer a éste de manera temporal o
definitiva.

Sueldo: Es la remuneraciéon que se paga al personal del OPLE por los trabajos
realizados, cuyo monto, periodicidad y caracteristicas seran fijadas de acuerdo con lo
que establezcan las disposiciones normativas correspondientes.

Titularidad: Reconocimiento institucional da una categoria con base en la acreditacion
del desempefio y la formacion profesional, en un cargo o puesto de un nivel en la
estructura del Servicio. Habra tantas titularidades como niveles en la estructura.

.
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IV. NORMATIVA, CRITERIOS Y POLITICAS PARA EL
OTORGAMIENTO DE LA PROMOCION EN RANGO

La normativa que rige el mecanismo para el otorgamiento de la Promocion en Rango
es la contenida en los articulos 416, 417, 418 y 419 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional, asi como lo establecido en los numerales 8, inciso c),
9, inciso ¢), 10, inciso c¢), del 40 al 46, 48, 49, 50, 51, 53, 54 y 55; los articulos 35y 50
Ter del Reglamento interior del Instituto Morelense de Procesos Electorales y
Participaciéon Ciudadana, asi como los numerales 1, 2 y 3 del Manual de racionalidad,
austeridad, disciplina y control presupuestal del IMPEPAC.

Para precisar los criterios y politicas para el otorgamiento de la Promocién en Rango
del personal del Servicio del IMPEPAC, en concordancia con los Lineamientos
aplicables, se precisan los siguientes:

1. Al término de cada ciclo trianual, el Organo de Enlace verificara, que las y los
miembros titulares del Servicio, cumplan con los requisitos establecidos en los
Lineamientos para obtener una Promocién en Rango, ademas verificara que no hayan
sido notificados del inicio de un procedimiento laboral sancionador o administrativo en
su contra que se encuentre pendiente de resolucién.

2. Una vez verificado el cumplimiento de requisitos para el otorgamiento de la
Promocion en Rango, el Organo de Enlace elaborara el Acuerdo correspondiente,
integrando la lista de las candidatas y candidatos a los que se les podria otorgar la
Prgfocion en Rango, asi como los dictdmenes individuales correspondientes.

Posteriormente, lo hara de conocimiento de la Comisién de Seguimiento para que
/ emita las observaciones que considere pertinentes y, por consiguiente, sea remitido
al Consejo General para su verificacion y autorizacion.

4. Una vez autorizado el dictamen, el Organo de Enlace lo presentara a la DESPEN
para su aprobacion, previo conocimiento de la Comision del Servicio.

5. El Consejo General, previo conocimiento de la Comision de Seguimiento,
conocera, discutira y en su caso, aprobara el Acuerdo para otorgar la Promocién en
Rango, del personal del Servicio que integre la lista de quienes cumplan con los
requisitos, asi como los dictamenes individuales.

6. Aprobado el otorgamiento de la Promocion en Rango al personal del Servicio, el
Organo de Enlace notificara a la DESPEN vy, a las y los beneficiados la obtencion de
la Promocién en Rango.
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7. Ademas, el Organo De Enlace incorporara la informacion relacionada con el
otorgamiento al sistema de informacion del Servicio y enviara a su vez al Registro del
Servicio el dictamen que acredite el otorgamiento.

8. Finalmente, realizara los tramites administrativos para otorgar la retribucion
economica adicional, derivado de la Promocién en Rango, al Personal del Servicio
que obtuvo dicha promocion.

En términos de lo sefialado en el articulo 55 de los Lineamientos para el otorgamiento
de la Promocién en Rango, de manera excepcional, se podra llevar a cabo de manera
anual la verificacion del cumplimiento de requisitos para el otorgamiento de la
Promocion en Rango, siempre y cuando el miembro titular del Servicio que lo haya
solicitado, realice la peticion de manera fundada, mediante escrito dirigido al Organo
de Enlace, con los siguientes elementos:

I. Nombre completo del miembro del Servicio, cargo, area de adscripcion y firma
autografa;
ll. Exposicion de razones que motiven el escrito, debidamente fundamentado;
[Il. Anexar el soporte documental que acredite los requisitos sefialados en el
apartado V de este documento denominado: Requisitos para el otorgamiento de
la Promocién en Rango.

Por ultimo, en caso de que sea necesario reponer el procedimiento para el
otorgamiento de la Promocion en Rango, se procedera conforme a lo establecido en
los articulos 62 al 66 de los Lineamientos aplicables.

Informacidn relativa al establecimiento del primer ciclo trianual.

En términos de lo sefalado en los articulos 457, parrafo segundo del Estatuto, y
Décimo transitorio de los Lineamientos, el primer ciclo trianual integro, con base a la
renovacion del Congreso Local, sera de septiembre de 2021 a agosto de 2024.
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V. REQUISITOS PARA EL OTORGAMIENTO
DE LA PROMOCION EN RANGO

En concordancia con lo estipulado en los Lineamientos, en relacion con el
cumplimiento de los requisitos para el otorgamiento de la Promocién en Rango, se
deberan tener en cuenta los siguientes elementos:

1. Obtencion del Rango “A”.

De acuerdo con lo establecido en los Lineamientos en su articulo 42, para acceder al
rango “A” de cada nivel, el personal del Servicio debera obtener la titularidad en el
nivel del cargo o puesto que ocupe, por lo que a partir de ello podra iniciar su
Promocién en Rango en la estructura de rangos de ese nivel.

2. Obtencidon del Rango “B”.

En cumplimiento a lo estipulado en el articulo 48 de los Lineamientos, para el
otorgamiento de la Promocion en Rango “B”, el personal del Servicio debera cumplir
con los requisitos siguientes:

I. Contar con la Titularidad en el nivel del cargo y puesto que ocupe, acreditado
mediante el correspondiente acuerdo del 6rgano Superior de Direccion.

Haber cumplido con un ciclo institucional trianual completo de permanencia en
el nivel del cargo o puesto que ocupe en el OPLE, que abarque un proceso
/ electoral local ordinario como miembro titular del Servicio.

Ill. Haber acreditado los médulos del Programa de Formacion correspondiente al
ciclo trianual previo, en el nivel del cargo o puesto que ocupe, con un promedio
general de calificaciones igual o superior a ocho (8.0), en una escala de cero a
diez.

IV. Haber acreditado un ciclo trianual institucional integro de la evaluacién del
"desempefio, en el nivel del cargo o puesto que ocupe, con una calificacién
promedio ponderada, igual o superior a ocho punto cinco (8.5), en una escala
de cero a diez.

V. Haber cumplido con las actividades de capacitacion del ciclo trianual, como
miembro titular del Servicio en el nivel del cargo o puesto que ocupe, con una
calificacion final promedio, igual o superior a ocho punto cinco (8.5) en una
escala de cero a diez.
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VL.

3.

No haber sido sancionado por una falta calificada como grave o muy grave
durante el ciclo trianual valorado para el eventual otorgamiento de la Promocion
en Rango, derivado de la resolucion definitiva de un procedimiento laboral
sancionador o procedimiento administrativo.

Obtencion del Rango “C”.

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 50 de los Lineamientos, para el
otorgamiento de la Promocion en Rango “C”, el miembro del Servicio debera cumplir
con los requisitos siguientes:

VL.

Contar con el rango “B” en el nivel del cargo o puesto que ocupe, acreditado
mediante el correspondiente Acuerdo del Organo Superior de Direccion.

Haber cumplido con un ciclo institucional trianual completo de permanencia en
el nivel del cargo o puesto que ocupe en el OPLE, que abarque un proceso
electoral local ordinario, como miembro titular rango “B”.

Haber acreditado los modulos del Programa de Formacién correspondiente al
ciclo trianual previo en el nivel del cargo o puesto que ocupe, con un promedio
general de calificaciones igual o superior a ocho punto cinco (8.5), en una escala
de cero a diez.

‘.

Haber acreditado un ciclo trianual institucional integro de la evaluacion del
desempefio como miembro titular rango “B”, en el nivel del cargo o puesto que
ocupe, con una calificacién promedio ponderada, igual o superior a nueve (9.0),
en una escala de cero a diez.

Haber cumplido con las actividades de capacitacién del ciclo trianual como
miembro titular rango “B” en el nivel del cargo o puesto que ocupe, con una
calificacion promedio, igual o superior a nueve (9.0), en una escala de cero a
diez.

No haber sido sancionado por una falta calificada como grave o muy gravy,
durante el ciclo trianual valorado para el eventual otorgamiento de la promoci
en rango, derivado de la resolucion definitiva de un procedimiento labgral
sancionador o procedimiento administrativo.

Acreditacion de requisitos.

En atencién a lo anterior, el Organo de Enlace verificara los documentos que debera
de cumplir el personal del Servicio para obtener los rangos "B" y “C", dichos soportes
documentales son los siguientes:
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Documentos que se deben acreditar para obtener el rango “B”.

v" Nombramiento titular o Acuerdo del Consejo General mediante el cual se aprobé
la titularidad en el nivel del cargo y puesto que ocupe.

v" Constancia de participacion u oficio de designacién emitido por el OPLE, que
avale haber cumplido con un ciclo institucional trianual completo de permanencia
en el nivel del cargo y puesto que ocupe, que abarque un proceso electoral local
ordinario, como miembro titular del Servicio.

v Notificacién de acreditacién de modulos o listado con promedios de calificacién
emitidos por la DESPEN, que avale haber acreditado los mddulos del Programa
de Formacion correspondiente al ciclo trianual previo, en el nivel del cargo o
puesto que ocupe, con un promedio general de calificaciones igual o superior a
ocho (8.0), en una escala de cero a diez.

v" Dictamen General de Resultados, constancia cédula de notificacion emitidas por
la DESPEN, que avale haber acreditado un ciclo trianual institucional Integro de
la evaluacién del desempefio, como miembro titular del Servicio en el nivel del
cargo y puesto que ocupe, con una calificacion promedio ponderada, igual o
superior a ocho punto cinco (8.5), en una escala de cero a diez.

vf Notificaciébn de acreditacion de actividades de capacitacion, constancias,
diplomas o listado con promedios de calificacion emitidos por la DESPEN, que
avalen haber cumplido con las actividades de capacitacion del ciclo trianual como
miembro titular del Servicio en el nivel del cargo y puesto que ocupe, con una
calificacion promedio, igual o superior a ocho punto cinco (8.5) en una escala de
cero a diez.

v' Oficio o constancia emitida por el OPLE, que avale no haber sido sancionado por
una falta calificada como grave o muy grave durante el ciclo trianual valorado
para el eventual otorgamiento de la Promocién en rango, derivado de la
resolucion definitiva de un procedimiento laboral sancionador o procedimiento
administrativo.

Documentos que se deben acreditar para obtener el rango “C”.

v Dictamen o Acuerdo del Consejo General mediante el cual se otorg6 el rango “B”
en el nivel del cargo o puesto que ocupe.

v Constancia de participacién u oficio de designaciéon emitido por el OPLE, que
avale haber cumplido con un ciclo institucional trianual completo de permanencia
en el nivel del cargo o puesto que ocupe, que abarque un proceso electoral local
ordinario, como miembro titular rango "B".
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v Notificacién de acreditacion de médulos o listado con promedios de calificacidén
emitidos por la DESPEN, que avale haber acreditado los médulos del Programa
de Formacién correspondiente al ciclo trianual previo en el nivel del cargo o puesto
que ocupe, con un promedio general de calificaciones igual o superior a ocho
punto cinco (8.5), en una escala de cero a diez.

v Dictamen General de Resultados, constancia o cédula de notificacion emitidas por
la DESPEN, que avale haber acreditado un ciclo trianual institucional integro de
la evaluacion del desempefio como miembro titular rango "B" en el nivel cargo o
puesto que ocupe, con una calificacion promedio ponderada, igual o superior a
nueve (9.0), en una escala de cero a diez.

v Notificacion de acreditacion de actividades de capacitacion, constancias, diplomas
o listado con promedios de calificacidon emitidos por la DESPEN, que avale haber
cumplido con las actividades de capacitacion del ciclo trianual como miembro
titular rango “B” en el nivel del cargo o puesto que ocupe, con una calificacion
promedio, igual o superior a nueve (9.0), en una escala de cero a diez.

v' Oficio o constancia emitida por el Organo Interno de Control del IMPEPAC, que
avale no haber sido sancionado por una falta calificada como grave o muy grave
durante el ciclo trianual valorado para el eventual otorgamiento de la Promocién
en Rango, derivado de la resoluciéon definitiva de un procedimiento laboral
sancionador o procedimiento administrativo.

VL. RECURSOS ECONOMICOS PREVISTOS PARA EL
OTORGAMIENTO DE LA PROMOCION EN RANGO

Los montos que se otorgaran a los miembros del Servicio por la obtencién de la
Promocién en Rango en el nivel de cargo o puesto, previstos en el articulo 45 de lo
Lineamientos seran los establecidos en la Tabla de montos aplicables
retribucion economica por la obtencion de los rangos “A”, "B’y "C" en cada nivel d
cargos y puestos que ocupen en el SPEN del IMPEPAC (Anexo 2), preyio
conocimiento de la Comision de Seguimiento y Visto Bueno de la DESPEN, con base
a lo siguiente: '
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1. Remuneracion por obtencion del rango "A".

La o el miembro del Servicio que obtenga la titularidad en el nivel que ocupe sera
acreedor a una retribucion econémica adicional e independiente al salario, por la
obtencion del rango 'A", de acuerdo con lo sefalado en la siguiente tabla. Dicho monto
se asignara al miembro del servicio de manera mensual.

Tabla 3. Montos por la obtenciéon del rango “A”.

Nivel Monto neto aplicable por la o
obtencién del rango “A”
L_ 1 $500

2. Remuneracioén por obtencion del rango "B".

La o el miembro del Servicio con rango “A” que cumpla con los requisitos para la
obtencién del rango “B” en el nivel que ocupe, sera acreedor de la retribucion
economica adicional e independiente al salario, sefialada en la tabla 4, la cual sera
otorgada de manera mensual y sera acumulable con la cantidad recibida por la
obtencion del rango “A”.

Tabl/a 4. Montos por la obtencion del rango “B”.

/ Nivel Monto neto aplicable por la
/ obtencién del rango “B”
' 1 $600

3: Remuneracion por obtencién del rango "C".

La o el miembro del Servicio que cuente con el rango “B” y que ademas cumpla con
los requisitos para la obtencion del rango “C”, se le otorgara el monto econdmico
adicional e independiente al salario, establecido en la tabla 5, la cual sera otorgada de
manera mensual y sera acumulable con la cantidad recibida por la obtencién del rango
“A” y del rango “B’.
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Tabla 5. Montos por la obtencidn del rango “C”.

Nivel Monto neto aplicable por la
obtencion del rango “C”
1 $750

Derivado que este Instituto Electoral Local, no cuenta con suficiencia presupuestal, y
el cumplimiento de las diversas actividades y funciones se estan llevando a cabo con
el presupuesto de egresos 2019, culminando en medidas de racionalidad y austeridad,;
por ende, el IMPEPAC en cuanto a la medalla de reconocimiento referida en los
articulos 46 y 47 de los Lineamientos, prevista para el personal que obtenga el rango
“C”, de conformidad con la disponibilidad presupuestal de este OPLE, no se tiene
considerado otorgarla.

VI. CRONOGRAMA PARA EL OTORGAMIENTO DE LA
PROMOCION EN RANGO

Para determinar el otorgamiento de la Promocién en Rango, una vez que se cuenten
con los resultados de la Evaluacién del Desempefio y de la Profesionalizacion,
correspondiente al ciclo trianual en verificacion, el Organo de Enlace lievara a cabo
las siguientes actividades:

Tabla 6. Cronograma de actividades para el otorgamiento de la Promocidn en rango.

Num. Actividad Plazo

Realizar la verificacién del cumplimiento de requisitos
para el otorgamiento de Rangos, entre ellos, que las /
candidatas o candidatos no hayan sido notificados del
1 inicio de un procedimiento laboral sancionador o
administrativo en su contra que se encuentre
pendiente de resolucién.

Entre los primeros dos meses, previo a la
notificacién de los resultados de |a
evaluacion del desempefio vy
profesionalizacion del ciclo triangal
valorado.

Realizar la integracion y emision del dictamen
correspondiente de las candidatas y candidatos a
2 obtener la Promocién en Rango para que la Comision
de Seguimiento emita las observaciones que
considere pertinentes.

La Comisién de Seguimiento conocerd y en su caso | Durante el mes siguiente que el Organo
3 emitird las observaciones a los documentos. de Enlace le remite los documentos.
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La Comisién de Seguimiento a través del 6rgano de
Enlace, presentard al Consejo General para su
verificacion y  autorizacion los  dictdmenes
correspondientes

El Consejo General realizar, en su caso, la aprobacién
de los documentos

Durante el mes siguiente, previo a que la
Comision de Seguimiento se lo haya
remitido.

El Organo de Enlace enviard a la DESPEN, los
dictdmenes correspondientes para su aprobacién,
previo conocimiento de la Comision del Servicio

En los siguientes 5 dias habiles a partir
de que el Consejo General haya emitido
su aprobacién.

Una vez que la DESPEN notifique la autorizacién, la
Comision de Seguimiento conocerd la propuesta de
Acuerdo y los dictamenes, para su posterior remisién
al Consejo General para su aprobacion

En el mes siguiente, previo de la
aprobacién de los dictamenes por parte
de la DESPEN.

Incorporar al sistema de informacion del Servicio la
informacion relacionada con el otorgamiento de la
Promocién en Rango y enviard al Registro del Servicio
el dictamen que acredite el otorgamiento.

| En un plazo de 15 dias habiles, previo de

la aprobacién del Acuerdo por parte del
Consejo General.

| Enviard las notificaciones a la DESPEN y a las y los
beneficiados de la obtencién de la Promocion en
Rango.

| Realizara los tramites administrativos para el pago de
la retribucidén econdmica adicional, que estipula el
articulo 45 de los Lineamientos.

En el mes siguiente, previo de la
aprobacion del acuerdo por parte del
Consejo General.
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VIlIl. CONSIDERACIONES COMPLEMENTARIAS

Es dable precisar, que para otorgar la Promocién en Range al personal del servicio en
el OPLE, que cumplan cabalmente con los requisitos establecidos en los

Lineamientos, se tomen en cuenta las siguientes consideraciones:

El programa para el otorgamiento de la Promocion en Rango se aplicara con una
periodicidad trianual y, en situaciones excepcionales, de forma anual, con las
formalidades sefaladas en este documento.

El OPLE podra ratificar, modificar o actualizar el programa, dentro de los tres
primeros meses de cada afno.

En caso de que se presente una situacién excepcional de otorgamiento anual, el
OPLE informara a la DESPEN las fechas y los plazos para la verificacién de los
requisitos y aplicacion del procedimiento.

En caso de que se presente un procedimiento de reposiciéon de la Promocion en
Rango, el OPLE informara a la DESPEN las fechas y los plazos para la verificacion
de los requisitos y aplicacion del procedimiento.

Cuando el personal del Servicio con rango “A”, “B” o “C” ascienda a otro nivel en
la estructura de cargos y puestos, se ubicara nuevamente como miembro
asociado del Servicio y debera obtener la titularidad, y con ello el rango “A” en el
nuevo nivel, con las remuneraciones que le correspondan a éste.

El pago de Ia retribucién econémica otorgada por la Promocién en rango (en los
rangos “A” “B” y “C” al personal del SPEN, sélo podra suspenderse por calisa de.
su separacion del Servicio, separacion del OPLE, cambio de nivel de cargos o
puestos, o mandato expreso de una autoridad competente.
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nuesto que ocupe el personat dei Servicia Froiesiondl Hlact faciopal de
Procescs Electorgles v Farticnaaon Diuaadans

Anexo 1. Estructura de niveles, cargos y puestos del SPEN aplicable al
IMPEPAC.

Mediante circular INE/DESPEN/DPL/084/2021, se hizo de conocimiento el acuerdo
INE/JGE275/2021 aprobado por la JGE del INE el 13 de diciembre de 2021, por el que
se aprueba la actualizacién del Catalogo de Cargos y Puestos del SPEN, derivado de
la aprobacion de las estructuras de niveles, cargos y puestos del servicio en los 32
OPLE, la estructura contenida en dicho Catalogo entra en vigor a partir del 01 de enero

del 2022:

Instituto Morelense de Procesos Electorales y de Participacién Ciudadana
@

impepac

ESTRUCTURA DE NIVELES, CARGOS Y PUESTOS EN MORELOS

Coordinadora / Coordinador de Organizacion Electoral
Coordinadora / Cocrdinador de Prerrogabivas y Partides Politicos

/ 1 Coordinadora / Coordinador de lo Contencieso Electorat

NIVEL SPEN CARGO/PUESTO

Coordinadora / Coordinador de Participacion Ciudadana
Coordinadora / Coordinador de Educacion Civica

-/ Cabe precisar, que dicha estructura de niveles por cargo o puesto es exclusiva para

efectos de los mecanismos del Servicio Profesional Electoral Nacional, lo cual implica
que su agrupacion no tiene implicaciones en la estructura tabular de este Instituto

Morelense.
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ANEXO 2. Montos aplicables para la retribucion econémica por la obtencion de
Ios rangos “A”, “B” y “C”.

Montos aplicables para la retribucion econémica por la obtencion de los rangos “A’,
“B”y “C”, en cada nivel de cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional

del IMPEPAC.
RETRIBUCION ECONOMICA
MONTO ACUMULADO DE
NIVEL ’ES‘E-S%RGO o RANGO A RANGO B RANGO C LAS TRES
RENUMERACIONES
Montos aplicables Montos aplicables Montos aplicables
por la obtencién del | por la obtenciondel | por la obtencién del
rango “A” rango “B” rango “C”
Nivel 1 $500 $600 $750 $1,850 J

/'
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